
IL REVISORE DEI CONTI 

del  COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA 

Parere in merito alla proposta di delibera della Giunta comunale avente ad oggetto 

OGGETTO: Parere sull’aggiornamento del calcolo della capacità assunzionale del personale 
a tempo indeterminato del Comune di Castiglione Tinella per l’anno 2025 

In qualità di Revisore dei Conti, a seguito dell’analisi della documentazione e del prospetto 
riepilogativo relativo alla modifica della capacità assunzionale del Comune di Castiglione Tinella, 

considerato che in data 11.09.2025 il sottoscritto aveva espresso il seguente parere sul calcolo 
proposto dall’Ente. 

“ … premesso che: 

- Il calcolo è stato effettuato in conformità all’art. 33 del DL 34/2019 e al Decreto Legislativo 17
marzo 2020;

- La spesa complessiva per il personale dipendente, comprensiva di rapporti a tempo determinato,
collaborazioni coordinate e continuative, e somministrazione di lavoro, è stata considerata al lordo
degli oneri riflessi e al netto dell’IRAP;

- Le entrate correnti sono state calcolate come media degli ultimi tre rendiconti approvati, depurate
del fondo crediti di dubbia esigibilità, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

- Il rapporto tra spesa del personale e entrate correnti si attesta al 26,88%, nella fascia
demografica pertinente (meno di 1.000 abitanti), risultando inferiore alla seconda soglia
percentuale prevista;

considerato che: 

- La capacità assunzionale per l’anno 2025 è stata quantificata in € 14.269,01;

- Il Comune rispetta le soglie fissate dalla normativa, operando in regime di contenimento della
spesa del personale;

si ritiene 

che il calcolo della capacità assunzionale riferito all’anno 2025 per il Comune di Castiglione 
Tinella sia corretto, conforme alle disposizioni vigenti e coerente con le risorse finanziarie 
disponibili. 

Si raccomanda comunque il mantenimento di un costante monitoraggio degli equilibri di bilancio, 
nel rispetto delle soglie previste dalle normative in materia di spesa del personale.” 

Ricevuta notizia che 

- è ora necessario aggiornare il calcolo suddetto per la sopraggiunta necessità di assumere a
tempo determinato per mesi 8 un istruttore amministrativo per attendere lo spirare del
termine di ripensamento della dipendente Colongo, prima di addivenire alla sua sostituzione
a tempo indeterminato,

- l’inserimento è a far data dal 17.11.2025, in modo da consentire il passaggio di consegne;



- lo spazio assunzionale da utilizzare si limita al compenso di 15 giorni, essendo il restante
periodo già coperto dagli stanziamenti di bilancio,

considerato è intenzione dell’amministrazione aggiornare il fabbisogno del personale 2025/2027, 
come segue: 

- assunzione di una unità a tempo determinato nell’Area degli Istruttori Amministrativi per
mesi 8;

volendosi integrare e riapprovare il PIAO 2024/2026 secondo le risultanze della proposta 
deliberazione; 

si ritiene 

che il calcolo della capacità assunzionale riferito all’anno 2025 per il Comune di Castiglione Tinella 
come da modifica ora proposta sia corretto, conforme alle disposizioni vigenti e coerente con le 
risorse finanziarie disponibili. 

Savigliano 30 ottobre 2025  Il  REVISORE DEI CONTI 

Dott. ENRICO RIVOIRA 

Firmato in originale


