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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

N. 47 del 17/06/2024

I1 Responsabile dell’ Area: Bruno PENNA

OGGETTO :

DETERMINAZIONE A CONTRARRE.AFFIDAMENTO DIRETTO TRAMITE IL
MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ALLA
DITTA GI GROUP S.P.A.. CIG: B214716DB2 - RDO 4437197

L’anno duemilaventiquattro addi diciassette del mese di giugno nella
sede comunale il sottoscritto Bruno PENNA, in qualita di Responsabile
dell’Area nominato con deliberazione della Giunta comunale n.30 del
12.10.2020, ai sensi dell'art.53, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i.
coordinato con I’art.107, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., adotta la seguente

determinazione:




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

e L’ufficio Segreteria e Protocollo risultano al momento privi di personale dipendente di
questo Comune e necessitano di copertura;

e Il servizio di protocollo ¢ svolto in via temporanea dalla signora Roberta Arione, con
contratto di somministrazione di lavoro interinale;

CONSTATATO che il contratto di somministrazione di lavoro interinale della signora Arione
Roberta ¢ in scadenza il 30.06.2024;

RITENUTO opportuno procedere al rinnovo del rapporto di lavoro temporaneo della signora
Arione fino al 12.12.2025, onde mantenere il medesimo livello del servizio di protocollo;

RICHIAMATI i seguenti atti:
— Deliberazione n. 30/GC del 12/10/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, relativa
all’assetto organizzativo dell’ente;
— Deliberazione n. 34/CC del 28/12/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, relativa
all'approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024;
— Deliberazione n. 1/GC del 12/01/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, relativa
all'approvazione del PEG definitivo, a seguito dell'approvazione del bilancio;

VISTI gli artt. 107, 183, 184 e 185 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con Decreto Legislativo del 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

VISTI gli artt. 57 e n. 58 del D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 coordinato con D.L. n. 126 del
10.08.2014, in vigore dall’01.01.2015.

DATO ATTO che sul presente provvedimento ¢ stato posto il visto di Regolarita Contabile ai
sensi dell'art. 151, comma 4 del succitato Testo Unico n. 267/2000;

DETERMINA
per le ragioni di cui in premessa,

1. DI PROROGARE il rapporto contrattuale con G.I. Group, CIG Z5E3DSEG63F, per la
somministrazione di lavoro interinale sino al 12.12.2024;

2. DIIMPEGNARE la complessiva somma di euro 3.585,80 per la proroga del contratto di
lavoro interinale, imputandola secondo lo schema e il cronoprogramma che segue:

Anno di Anno esigibilita Missione -
registrazione scadenza Programma - Titolo Importo CIG
obbligazione Capitolo
Missione 1 —
2024 2024 programma 2 — titolo 1 | €.13.000,80 | ZSE3D8EG63F
Cap 140/353/1

3. DI DARE ATTO che i pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti di Bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 D.L. 78/2009).

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Bruno PENNA



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
(Artt. 147-bis e 183, comma 7, D.Lgs. n.267/2000 e s.m.1.)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante dalla presente determinazione ai

sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

Castiglione Tinella, 17/06/2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Bruno PENNA



