COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
COMPARTO ENTI LOCALI

ANNO 2016
ANNO 2016 PARTE ECONOMICA

L’anno duemilasedici il giomo “)YW Q. del mese di AL Wiﬁ’\ﬁ’ nella residenza
comunale di Castiglione Tinella

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita dal Segretario comunale dott.ssa Paola FRACCHIA
autorizzata alla stipula del presente atto con deliberazione della Giunta comunale n._58 del
2Rzl

E
Per la delegazione di parte privata
RSU sig. Francesco STORNIOLO
FP CGIL sig. Ivan INFANTE

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti, frutto
della bozza di preaccordo sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Visto il contratto nazionale di lavoro
Si concorda quanto segue:

per la parte normativa si fa riferimento ai contratti collettivi precedentemente stipulati.

S



FONDO ANNO 2016 - COSTITUZIONE

Le risorse a disposizione sono cosi composte:

SALARIO OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
\
|

DESCRIZIONE Euro
Unico importo consolidato anno 2013 €11.670,36
(art.31, comma 2, CCNL 22.01.2004)
Rivalutazione fondo ex art. 32, comma 1, €611,99
CCNL 22.01.2004 (0,62)
Rivalutazione fondo ex art. 32, comma 2, € 493,54
CCNL 22.01.2004 {0,50)
Incremento art.4 comma 1 (0,5 su salari 2003) €616,34
CCNL 6.05.2006 se spesa personale inferiore
al 39%, esclusa dirigenza
Dichiarazione congiunta n. 14 differenza pos. €311,81
retributive orizzontali
Riduzione quota L.e.d. del personale A.T.A. € -223 80
Riduzione quota indennita specifica (art.4, € -64,56
comma 3, CCNL 1996) relativa al personale
ATA
Riduzione per pensionamento personale al €-1.151,10
100% sostituito con personale al 50% dal
01.03.2013
TOTALE RISORSE STATICHE € 12.265,08
Economie da part- time € 1.034,00
Decurtazione per pensionamento personale al - € 17452
100% sostituito con personale al 50% dal
001.03.2013
Risorse art. 15, comma 1, lettera k), € 150,00
CCNL 1.04.1999
Economie anni precedenti non distribuite su € 139
fondo 2015
TOTALE RISORSE DINAMICHE Euro 1.010,87
TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE Euro 13.275,95.
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DISTRIBUZIONE FONDO ANNO 2016 EX ART. 17 CCNL 1.04.1999

Peo pregresse amno 1999 D2 B3-B4 € 496,82
€248,41- B3- B4 €248,41
Peo pregresse anno 2000 C2-C3 € 403,30
Peo pregresse anno 2001 C1-C2 € 481,16
Peo pregresse anno 2003 C2-C3 € 548,08
Peo pregresse anno 2006 B4- B5 € 339,75 - € 679,50
B4-B5 €339,75
Peo pregresse 2015 C3-C4 € 701,45
Peo pregresse 2015 B5-B6 valore € 362,69 € 725,38
TOTALE PROGRESSIONI € 4.035,69
INDENNITA’ COMPARTO € 2.578,18
Totale da detrarre € 6.613,87
Rimanenza da distribuire 2016 da parte € 5.651,21
stabile
¥ondo variabile € 1.010,87
Totale da distribuire € 0.662,08
Progressioni cat. D e C. € 1.959,31
Indennita di rischio € 700,00
Indennita specifiche responsabilita Anagrafe € 400,00
elettorale stato civile - ufficio tributi
Produttivita collettiva € 3.043,00
’ Produttivita individuale € 400,00
Specifiche attivitd e prestazioni correlate ad € 150,00
utilizzazione risorse lettera k) - matrimoni
Economia € 9,77
Totale FONDO DISTRIBUITO € 6.662,08

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2016

Tali compensi verranno utilizzati per retribuire le seguenti prestazioni

RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ DI RISCHIO DISAGIO
E REPERIBILITA’

L’indennita di rischio in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CONL del 14 09 2000 &
corrisposta

A) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condlzmm dx parucelare ;
iy

esposizione a rischio &1&#’_‘/ o



B) ¢ quantificata in € 30,00 mensili art. 41 CCNL 22.01.2004
C) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio
D) lerisorse destinate ed 1 profili beneficiari di tale indennita sono t seguenti:

Profilo professionale Somma prevista
Operaio specializzato Cat. BS € 350,00
QOperaio specializzato Cat. BS € 350,00
Totale € 700,00

COMPENS]I PER SPECIFICHE RESPONSABILITA” lettera i), CCNL 22.01.2004

Le risorse finalizzate a tali istituti sono destinate esclusivamente al personale addetto ad anagrafe
stato civile ed elettorale e tributi.

Il compenso lordo per tali responsabilitd per 1’anno 2016 & stabilito in complessivi € 406,00 da
attribuire come segue

Profilo professionale Somma prevista
Istruttore direttivo cat. D Lett.f} [€ 75,00
Istruttore amministrativo cat.C | Lett.f) | € 325,00
TOTALE € 400,00

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Profilo professionale | | Somma prevista

Profili categoria d €1.123,61

Profili categoria C € 835,70

Totale € 1.939,31

PRODUTTIVITA’

Vengono indirizzate a tale istituto risorse per complessivi € 3.043,00 destinate alla produttivitd
collettiva. Essa viene riconosciuta per ciascuno sulla base dei parametri del contratto al di sotto
indicati e verrd erogata in base alle percentuali previste dal regolamento della performance.

Livello Valori
Compartecipazione performance

Profili categoria D | 80

Profili categoria C | 68/57/34 gia rapportati alla percentuale di lavoro

Profili categoria B | 86

Produttivita individuale per Euro 400,00 destinata a implementazione nuova anagrafe e unioni civili

Letto, approvato € sottoscritto
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