Stampa Intero Modello in data : 26/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {(CCNL NAZ.)

Istituzione ; 2043 - CASTIGLIONE TINELLA

Organa di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO

T1 |T1a|T1b| T1e! Tic | T1d | T1e | TAf [ T1g | T1s | T2 {T2a| T3 | T4 | T | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 | T13 | T14 [ T15 | 81 |S1A|SICI | Tab.

bis d : Ric.

Tenute X X | X[ X | X | X | X | X X]| X X | X[ X | X[ X | X ]| X]|X|X
Dichiarate X ' X | X X | X | X X[ X | X[ X | X | X | X | X ]| X
Inviate X X | X X | X | X XX | X[ X | X | XX | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

i

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/06/2018
Il Modello inviato As stato certificato la prima volta in data : 26/06/2018



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 5Q9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5S ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/06/2018 01:22:37Gli
aggioramenti dei prospetti del riepilogoe triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1}

Numero Mensllita / 12 (Tab. 12}

Spese par retribuzioni lorde (Tab. 12413}

dl cui arretrat] anni precedenti (Tab. 12+13)

2015 2016 2017 2016 2018 2017 2.015 2016 217 2015 2018 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI Q 0 0 Q a 1] 8.840 135 429 o] 0 o
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 0 Q 0,18 0 0 B8.445 Ju] o] 0 0 0
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 30.626 29,070 28230 ¢ 0 1.124
CATEGORIA C 3 3 3 2,33 2,33 2,33 61.542 61.072 60,792 G 7o 336
CATEGORIA B 2 2 2 2 2 2 48.474 47.245 46.524 Q 725 0
Totale 6 6 ] 55 533 533 164.027 137.492 135875 0 1.426 1.960

Tabella 14 56.750 48,955 58.481
Totale costo annuo del lavoro(Tab.{2+13+14) 210.777 186.447 194.436
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aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli.aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/06/2018 01:22:37Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorio escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 ©o2m7 2016 2016 2017 2015 2015 2017 2016 2016 2017 2015 2018 2017
SEGRETARI o} 0 0 nc. ne. n.e. ne. n.c. n.c. n.c. n.c. nc. ne. n.c. ne. n.c n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE 0,16 0 o 30.866 0 o 21,124 0 0 18,742 0 0 0 o 0 o 0 0
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.
CATEGORIA D 1 1 1 30,826 28,070 27.106 22.944 22.944 24.068 7.682 6.126 3.038 0 0 1.124 o 0 0
CATEGORIA G 233 2,33 2,33 26.375 26.873 26.665 21.954 22,255 22814 4.421 3818 3.081 0 300 358 0 o - 0
CATEGORIA B 2 2 2 23237 23.245 23.269 20.998 21.380 21.359 2242 1,886 1.904 0 383 o 0 o 0
Totale per Istituzione 65 5,33 6,33 28.351 25.487 26,047 21.722 22,048 22416 4.630 3.439 2.64 0 267 367 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche eppartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della tabella 12 £ 12) della stessa categoria.
2, Le Spese madie annue par Istituzione sore calcolate come la somma su tutte le categorie del procotto di ciascun valore medic ™ mensilitd/!12 divisa per il totale delle mensilitd! 2 sammate su tutts le categorie delfistituziona.

n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilitd atfribuite alla categeria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valeri calcolati: 26/06/2018 01:22:376li
aggiomnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presentt dl dferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione}
2015 2018 2017 201§ 2016 2M7 2015 2016 2017 2016 2016 2017
SEGRETARICOMUNALI E PROVINCIALI 1 1 0 o] 0 0 0 0 0 o] 0 a
CATEGORIA D 2 2 1 15 12 23 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA G 4 3 2 38 18 24 o} 4] 1,67 1 067 0
GCATEGORIA B 2 2 2 28,5 24,5 30,6 4] o 0 0 Q 0
Totale personate a t. indeterminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 7 3 6 23,29 16,88 26 ] 0 0,83 0,29 0,25 1]
Medio (1)

(1) Prasant di riferimento per ceterminers | gg dl assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - persanale comandato/distaccato fuori ruolo, in @sonero & in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaceate fuori wolo esterno e in convenzione estama di tdbelia 3

n.c: nen célcolabile par mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/06/2018 01:22:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

N. contratti per prestazioni
professionali consistenti
nella resa di servizt o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
abbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE (Tab.2 o SI1) Costo del lavoro (in euro){Tah.14) Speseicosti med| pro-capite(in euro}
Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Rétribuzioni, codice P085 0 0 a valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medic - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 Q valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S!1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) confratti di cococo attivi
nell'anng .
N. incérichi di 2 2 2 Oneri per incarichi di 5.809 12.683 7.809 valore medio riferito agli 2.905 6.342 3.805
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
1 1 1 Oneri per contratti resa 329 1.185 520 valore medio riferito agli 329 1.165 520

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratii & uguale a zero
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PQB1 - IRAP

Vol di Spesa/Costo Importo Sico Imparto Siope Importa Bilancie Nota

Totale T12 12951 135014 0 IMPCRTQ SICO COMPRENDE ! COMPENSI PER LAVORO STRAORD.
REFERENDUM COST. 4 DIC, 201€ GO, SIOPE 1109998989 {EURO 960)

Totale T1& 14464

Assegne T14 [+}

TOTALE PARZIALE 135975 0 0

L0111 - EROGAZIONE BUONI PASTO o] 0 4]

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CCCORDINATA E CONTINUATIVA 0 s} 0

L1108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUD!O/RICERCA/CONSULENZA 7809 0 0 SPESE PER INCARICO PROF. PREST. SERVIZIO SUPPORTO TECNICQ.
AMM. ALL'UFFICIO TECNICO CCM. E PER INC, PROF. PRATICA VARIAZ.

CATAST. EDIFICIO CQD, SICPE 1030211989
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o] 0 0
P035 - CONTRIBUTI| A CARICO DELL'AMM. PER FCND! PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0 .
[

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 38645 37053 0 IMPCRTO SICO COMPRENDE CPDEL SU COMPENS| PER LAVCORC

STRACRD. REFERENDUM COST. 4 DIC. 2016 COD. SICPE 1109895889
(EURD 228)
POES - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 1]
11588 12698 0 IMPORTO SICO COMPRENDE IRAP SU COMPENSI PER LAVORD

STRAORD. REFERENDUM COST. 4 DIC. 2016 COD. SIOPE 1109899999
(EURO 82) E NOCN COMPRENDE IRAP SU INDENNITA' 21 FUNZIONE AL
SINDACO E GETTONI CONSIGLIER! COM. (EURO 1.222)
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Voci di Spesa/Costo Importo Slco Importo Slope Importo Bilanclo Nota

F062 - ONER! PER | CCNTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 4] o]

POG5 - COMPENS! PER PERSONALE LSLLPU 0 o] ¢

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 Q

feommatoria dei diversi imborsi presentt in tabella 14}

TOTALE GENERALE 193987 184765 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 1028 4] 0 P029 - RIMBORSO SPESE PER REFERENDUM COST, DEL 4.12,2016 -
(sommatoria cei diversi fmbors! prasenti in tabella 14) ACCONTO - COD. SIOPE 2010101001

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 192969 184765 1}
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformitA del dati con le scritture amministrativo contabill e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazionj

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.1 65/2001 (tabelle 15 & schede SICI).

$i prende atto delle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazioni addotte dal'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..... REDISEME. LN e Rag . Revzo BORMDED
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Partita IVA : 00308040047

Codice Fiscale : 00308040047

Telefono : 0141 855102

Fax: 0141 855935

Email : segreteria@comune.castiglionetinella.cn.it

Via: VIA CIRCONVALLAZIONE

Numero Civico: 7

C.A.P.: 12053

CittA : CASTIGLIONE TINELLA

Provincia: CN

Codice Catastale :

c317

Popolazione residente : 861

Superficie(Kmq) : 11.63

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunecastiglionetinella.it

atorespo
Telefono

Cognome
PENNA ' BRUNO

0141 855102

0141 855935

segreteria@comune.castiglionetinella.c
n.it
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Cognome Nome Telefono Fax

SILLANO ANTONELLA 0141 855102 0141 855935 segreteria@comune.castiglionetinell

a.cn.it

Rie

i

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDIGARE IL NUMERC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO {COMANDG O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIQONE CQORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, Bl STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTE NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE,

INDICARE IL. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

18

INDICARE IL NUMERC DELLE LINITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE APPARTENGONOQ ALLE CATEGORIE PROTETTE [LEGGE N.66/08).

QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE] IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92. ’ -.

INDICARE iL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, G.§ D.LGS.151/2001 E 8.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL) UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGMNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICQ

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE AéSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTHCO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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nte)

-‘EMail {(sostituisce FENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BONADEO

RENZO

rebonade@stbonadeo.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione dl Comuni®, ai sensi dell'art. 32 del d.igs 267/2000 o dl analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

L'Ente gestisce funzioni fondamentall In forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

Nel caso in cui slano statl esternalizzat! del servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.gs. 1652001 come modificato daliart. 4 ¢. 2 del d.Igs. 76/20177 5

E’ stato adottato |l plano trlennale dei fabbisogni dl personale previsto dall'art.s, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 756/2017 o analoghe disposizion! delle Regloni e Province Autonome? |

E* stato adottate || planc annuate delle assunzlonl previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o dl analoghe disposizioni delte Reglonl e Province Autenome? 81

Al 31.12 le funzlonl d! Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 287/2000)

L'ante ha attive al 31/12 convenzlonl con altri enti ai senst dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dléposlzlonl delle Regioni ¢ Province Autonome? s1

E' stato Istituite un ufficio / servizio disciplinare? s1

Valore in percentuale dellincidenza della spesa del personale In rapporto alle spese corrent! 37

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 & 3.000 abitantl, 81 & avvalso della facolt assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come maodificato dall'art. 22 del d.l. 50/20177?

Numero ¢i unita di personale assunte come staglonall a progetto {1.298/2006 comma §64 o di analoghe disposizioni delle Reglonl o Province Autonome)

Numero di persone In Ingresso o uscita con mobllita fra pubblico e private ex ant. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzlonl o servizi? NG

In caso dl risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha rlassorbito il personale gl dipendente dl amministrazioni pubbliche secondo guantoe previsto dall'art, 19 c. 8 del digs. n. 175120167

L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delle partecipazioni soclatarle ax art. 24 TUSP 1. 175/20167 S8l

Numero di dirigenti della polizia locale [1]

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1]

Numero appartenenti alla polizia lecale di categoria C 1
NO

Quante funzieni con convenzionl?

Quante funzioni ¢on Unione di Comun(?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati {a tempo Indeterminato) nell'anno dl rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono stati contrattualizzatl a tempe determinato neli"anno di rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU, gla contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell’anno dl rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibric dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettato Iart. 1 ¢. 557 & il comma 5567-guater, Lf. per l'anne 2007 e o analoga disposizione delle Reglonl e Prnvl;u:e Autonome? NO
Par | Comuni sotto i 1.000 abitant] e per le Unloni & stato rispettato ['art. 1 c. 562, L.f. per 'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.5. 2016 0 analoga disposizione delie Regionl € Province Autonome? 8l
E' stato adottato Il plano trlennale straordinario di assunzleni a tempo Indeter to di p le insegnante ed educativo? NO

A quanti Incarichl a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente In base all'art. 6, comma 7, d.l. 7820167
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%

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 3565

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale'di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 4055

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente,

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoime? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) *. 4450

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi cggetto della convenzicne selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 0 o 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 ] 0 2 o0
TOTALE : 7 0 1 0 0 2 4
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% . di L avio ) E. essibile ’

ST e S R

- LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale del Amministrazione

Personale Esterno

Comandatl / Fuori Ruolo Convenzionlf Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Quallfica U D U D u D U | D U D u D U B
SEGRETARIOB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

PCSIZIONE ECONCOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZIONE ECONCMICA C2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a:

0-5

610

1115

16-20

26-30

36-40

41-43

44 g oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0O B3

TOTALE :

Pag. 26 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2043 - 1 - DATA: 26/6/2018 - ORA: 4:6




Fasce dipendent] per eta da-a: 019 20-24 26-29 30-34 36-39 40-44 45-49 50-54 55.59 60-64 65-67 £8-99 Tot. Pers.
Qualifica D D u U [} D
POSIZIONE ECONOMICA b2 - - 0 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 2 - 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 - - 0 - - - 1
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 - - - - . - 2
TOTALE: 0 0 0 0 2 [ B
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 2 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B3 2 0 - - - - - - - - 2
Totale 2 0 0 2 - - - - - - 6
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ALTRE ASSENZE

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,G.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 FIGLIO
U D u D u D u [} ] D u o] u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 23
POSIZICNE ECONOMICA C4 e 58 o 5 - - - - - - - - - - - . - - 63
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 2 - - - - - - - - - - - . - - R . 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONQMICA DI ACCESSO C1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - B 1
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSOQ B3 61 0 - - - - - - - - - - - - - - - - &1
Totale 61 95 0 ] - - - - - . - - - N - - R R 161
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO 1.1.S. R.LA. R.LA./ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
‘ PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNOC PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imporio

POSIZIONE ECONOMICA D2 11 20.440 - - - - 1.864 1.124 - - 23.428
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 1.764 - - - - - - - - 1.764
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 21,17 37.298 - u - - 3.251 585 - - 41.134
POSIZIONE ECONOMICA C3 .83 1.422 - - - - - - - - 1.422
POSIZIONE ECONOMICA C2 85 9.148 - - - - 836 251 - - 10.235
POSIZIONE ECONOMICA DI 5 811 - - - - - - - - 811
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38.287 - 1.113 - - 3317 - - - 42,717
ACCESSQ B3
Totale 64 109.170 - 1.113 - - 0.268 1.960 - - 121.511
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
o | 0 | 0 | 0 | 429 | o 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2

162 | 0 | 0 ] 0 | D [ 571 0 0
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO D1

13 | 0 | 0 . | 0 | 0 | 52 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

284 | 831 | 0 | 0 | 0 | 961 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

11 | 77 | 0 | 0 | ) | 38 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

71 | 0 | 0 | 0 | 0 i 252 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G1

6 | 0 | 0 | 0 | 0 | 23 0 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

287 | 0 | ) | 0 | D | 943 111 0
TOTALE

834 | 208 [ 0 | 0 | 429 | 2.840 FEL 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di fipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 31 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2043 - 1 - DATA: 26/6/2018 - ORA: 4:6



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorle e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPECIF, COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZION! ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZICNE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATQ/DIST INDENNITA’ VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 0 75 | 500 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 1.585
POSIZIONE ECONOMICA C4 .
0 | 0 0 225 | 1.532 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 2.334
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 0 0 100 [ 173 [ a | 0 [ 0 | 0 0 o 272
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 | 671 0 0 | 1.287 | 0 | 0 | o | 0 ] 0 508
TOTALE
0 | 671 0 400 | 3.592 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 4.679

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
SEGRETARIOB 429 0 0 429
POSIZIONE ECONOMICA D2 733 875 1.565 2.973
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 65 0 0 13
POSIZIONE ECONOMICA C4 2.076 1.757 2.334 B.167
POSIZIONE ECONOMICA C3 126 0 0 126
POSIZIONE ECONOMICA C2 323 273 272 868
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 29 0 0 29
POSIZ.ECON. E6 PROFILI ACCESSO B3 1.341 1.958 508 3.807
TOTALE 14,464
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

IRAP

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCGLEO FAMILIARE . 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 209
BENESSERE DEL PERSONALE 1]
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE Q
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCA.RICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 7.809
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 520
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO c
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 658
CONTRIBUTI A CARICO DEEL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0]
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E AGCESSORIE 38.645
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
11.558

ONER! PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Vocl di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

Totale

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONY., 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORSE RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 1.028
58.461

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099 - RIMBORSO SPESE PER REFERENDUM COST. DEL 4.12.2016 - ACCONTO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse dacentrate
Risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilitd
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNO 20603 {ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 11.670 o]
INCREMENT!| CCNL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7) 1.106 0
INCREMENT! CCNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FIS5A) 817 0
INCREMENTI CCNL 08-02 {ART. 8. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) a2 o]
fotale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 13.705 0
Risorse variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 1. K CCNL 98-01) 75 [yl
ECON(?MIE AGGIUNTIVE (ART. 18 CC. 4-5 L. 111/11) 1.034 O'
SOMME NON UTILIZZATE FCNDC ANNO PRECEDENTE 39 ¢!
totale Risorse variabill Fondo unico 1.148 0
Decurtazioni
DECURTAZIONE FERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -1.15% 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDC -463 0
totaie Decurtazioni Fonde unico -1.614 0
totale Fonde unico 13.239 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Dastinazioni affettivamente ercgate a valere sul fondo del'anno di riferimento
0 2.578

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICQ FONDO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Totale

Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE [ 5.995
totale Dastinazioni effettivamente erogate & valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo unico Q 8573
totale Fondo unico Q 8.573
13.239 8.573
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

172 L'amministrazione, aila data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl

contrattazione infegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) eper gli impieghi (contratto integrativo) secondo guanto raccomandate dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione, da indicare selo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo {(art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001) :

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione cangiunta della costituzione del fondo e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 20-12-2017

195 Ahnualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/ anno precedente certif. ecc.) '

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Bl LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi defl'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 1181

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dalforgano di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 13276
13275
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263 (aventuale} Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo delf'anno corrente per il recupero delle risorse ercgate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita correnie del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nelfordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data def 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pitl elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanna di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevaziong per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuziene di posizione previste per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {(valore medio)

168 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f} del Cenl 1.4.1998 in essere al 31.12 dellanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanna concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondoe dell'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previste dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anna di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennalo dell'anne di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO conirattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produltfivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risuliato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, aite professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazions

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni arganizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risarse aggiuntive di cul all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabilt del fondo dell'anno di rilevazione

(
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effelluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (SMN) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati & effeftuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Qual'® il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / GHIARIMENTI
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209 Informagzioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione {max 1.500 caratteri)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI ALLA C.L
Voce 357) Importo del limite 2016 come certificato dalf'organo di controlle in sede di validaziene del fondo/i dell'anno corrente. Dallimporto del fondo anno 2016 & stata detrafta I'economia delf'anno precedente non distribuita sul

fondo 2015 pari ad Euro 1,00,
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, aila data di compilazione/rettifica deila presente scheda, ha contezza formale e certificata dallorgano di controflo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per 2
contrattazione integrativa dell'anne di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contraito inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del confratto integrative economico specificarnente riferito al fondoli dell'anne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/f anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L

f
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validaziene del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinquies del Dlgs 165/2001
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264 (aveniualg) Importo della decurtazione al fonde dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

285 (sventuale) Importo dei co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.J. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte afla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di riievazions per |a fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valare unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata

i

161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio})

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua delia retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Pag. 43 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2043 - 1 - DATA: 26/6/2018 - ORA: 4:6



115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile} in praporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all’'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismao per la valutazione della retribuzicne di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto can le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sonha stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sonio costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuaia la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata In forma singola ¢ assoclata?

INFORMAZIONI / CHEARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 informazicnifchiarimenti da parte del’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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