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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia i Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
'N.25 del 29/07/2022

=

Oogetto;
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALL -
TRIENNIO 2022/2024, SECONDO LE LINEE DI INDIRIZZO CONTENUTE

NEIL D.M. 8§ MAGGIO 2018. AGGIORNAMENTO,

L'anno duemilaventidue addi ventinove del mese di luglio alle ore venti ¢

minuti dieci nella sala delle riunioni, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

All'appello rsuitano:

Copnome e Nome Caviea Presente
I. PENNA BRUNO SINDACO Si |
2. ARIONE BRITNO ASSESSORE . Si
3. FILIPPA LLCA ASSESSORE Si
Totale Presenti: i
Totale Assentit {

Assiste alla scduta il Segretario Comunale Dottssa Paola FRACCHIA il quale

provvede alla redazione del presente verbalce.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor Bruno PENNA nclla sua qualita di
SINDACO assumc la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattaziene

dell’oggelio sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSC che:

- lart.38, comma 1, della legge n 4491997 e s.m.i. stabilisce che, al fine i assicurare |e
esigenze di funzionalild e di ofimfzzare le risorse per il migliore funzionamento del serviz,
compalibilmente con le disponibilitd finanziarie & di bilancic, gli organi di verice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla preorammazione del fabbisogno di perscnale,
comprensivo delle unitd di cul alla legge 2 aprle 1868, n 482 (personafe calegorie profodie);

- Tlart89, comma 5, det D.Lgs. n2672000 e s.m.i, stabilisce che, ferme restando le
disposizioni detlale dalla nomnaliva concamsnte gli enti locall dissestati & slrutturalmente
deficitan, | Comur, e provine: & gll alte et [xcah terktoriati, nel rspetlo dei princlpi issali dal
decretp stesso, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazionl arganiche, nonché
allorganizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria aulonomia normaliva e
organizzaliva, con { soli limiti darivanli dalle proprie capacila di bilancio e dalle esigenze di
esarcizio delle funzioni, dei seryvizi e dei compiti loro attrikbuili;

- Il successivo arl.81 di detto decreto |legislativo dispone, tra Iallro, che gli enti locali adeguana i
propn ordinamenti ai principi di funzionalith e di otlimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamanto dei servizi compatibilmanle con le disponibilita di finanziarie a di kilancio e gli
organi di varlice delle amminigtrazioni locali sona tenuti all2 programmazione trignnale del
fabblisogno d personale comprens/vo delle wnild gl cul alfa legge 12.03,1990 n,88 Mnallzzats
alla riduzione programmata delle spese di personale cosi come previslo dal comma 1 & 20 bis
a seguenli dell'art. 39 della legge 449M1457;

- larl 19, comma 8, dellalegge n. 44872001 & s.m |, prevede cha gli organi di revisiona contatile
degh entl locali sono tenuti ad accedare che 1 documenti di programmazione del fabbisogno
del persanale siano improntali al rispelto del principlo di fiduzione complessiva delle spese di
personale e che eventuali deroghe a tale principio siano anafilicamente motivate;

- a3, comma 10-hisg, del DL, n 202014, conveditd in leggs, con modificazioni, dalla legge
11472014, dispone che il rispetto degl adempimenti e presenizlion| In materia i agsunzioni ¢
dl spesa di personale da parte degli enti locali viene cerificato dal revison del conti nella
refazicne di accompagnamenle alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

VISTO lart.2, comma 1, lell. @) del Dlgs. n 1852001 e s.m.i., i1 quale stabiliste che le
amminisirazlard [splrang 1a lore arganizzazicne alla “fun2lgnallla rispello al gompili @ al programmi di
athvitd, nel persequimento degli obieltivi di efficienza, efficacla ed economicltd. A tal fine,
pericdicamente e comungue all'alto delta definiziona dei pregrammi operativi e dell'assegnaziona
delle risorse, si proceds a specifica venfica a ad eventuale revisions.”;

VISTO, altras, 'art.6 def D.Lgs. n 1652001, come madilicato dalart.4, dal D.Las. n. 752047, il qualz
disciptina Yorganlzzazipne degli uffici e il piano triennale del fabblsognl di persanale, da adollare
annualmenle in caerrenza con 12 pianificazione pluriennale delle atlivith e della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. B-ter_ |l piano lriennale indica le risorse
finanziarie destinate all'altvazione del piano, nei limili delle risorse quantificate sulla base della spesa
per | personale in sarvizio e di quslle connesse alle facoltd assunzionali previste a |egislaziona
viganle;

CONSIDERATC che:

- i prowvedimenti normativi con cui & stato modificate il sistema cantabile degli enti locali al fine
di armonizzare i sistemi contabili (0. Lgs. n. 118/2011, C.Lgs. n. 126/2014) hanno introdatto un
nugvo strumento di programmazione, # Documento Unico di Programmazione {BUPY, che
costiluisce il presupposte nacessario dl tulli gll alir documenli di programmaziane 8 al cui
interno, Ira I'altro, deve essers contenuta fa programmazione in materiz d fabblsoana di
personale;

- Tardicote 35, comma 4, del D.Lgs. n165/2001 & g.m.b preveds che (8 delarminazlan| relative
all'avvio di procedure di reclulaments seno adotlate da clascuna amminislrazlone o ente sulla
base del Piano lriennale dei fabbisogni di persenale {PTFF) approvato ai sensi dell'arlicolo 8,
comma 4, del 0.Lgs. n. 165/2001;



ATTESO che nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018 sono slale pubblicate le “Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in dala 8
maggio 2018;

CONSIDERATO che il Piano triennale dei fabbisogni di persanale (PTFP) deve essere delinilo in
coarenza @ a valle dell'allivitd di programmazione complessivamente intesa che, ollre ad essera
necessaria in ragione delle prescrizioni di legge & - alla base delle regole costituzionall di bucna
amministrazione, efficienza, efficacia ed economicith dell'azione amministrativa - strumento
impresecindibile di un apparatolorganizzazione chiamato a garantire, come corollario del generale
vincalo di perseguimento dellinteresse pubblico, | miglioramenlo della qualitd dei servizi offerli al
cittadini e alle imprese;

EVIDENZIATO che nell'attuale quadro normativo gli enti locali e, in particolare, i Comuni possono
procedere ad assunzion di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia lipologia conlratiuale
quando;

a) abbiano adottato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) ed effetiuato la relativa
comunicazione alla Ragioneria generale dello Stalo mediante il portale SICO (articolo 6 e
sequenti del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.};

b) abbiano provvedulo alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale (arlicolo
6, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 e arlicolo 33, comma 2, del D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i.);

¢} abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (articolo
48, comma 1, del D Lgs. n. 198/2006);

d) abbiano adollato il Piano lriennale della performance (arlicolo 10, comma 5, del D.Lgs.
160/2009) che, per gli enti locali, ai sensi dell'articolo 169, comma 3-bis, del D.Lgs. 26772000,
& unificato al Piano esecutivo di gestione (PEG);

&) abbiano ottemperato all'obbligo di contenimento della spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'|IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contratiuali, nel corrispondente ammontare delle spese di personale dell'anno 2008, se lrallasi
di enti che nel 2015 non erano sottoposli alla disciplina del patto di stabilita interno (art.1,
comma 562, della legge n.296/2006 e sm.d. e arli, commi 228 e 762, della legge
n.208/2015); ai sensi dell'art.1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, a
decorrere dall'anno 2014 gli allrd enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011/2013;

f) abbiano invialo | dati dei documenti di bilancio alla Banca dati delle Amministrazioni pubbliche
{BDAP) di cui all'arlicolo 13 della legge n,196/2009, entro 30 giorni dal termine previsto per la
loro approvazione;

g) abbiano provveduto alla cerlificazione dei credili (arlicolo 27, comma 2, lett. c), del D.L.
66/2014, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge n.89/2014),

h} non risulting, in base ai parametri definenti, in stato di deficitarieta strutturale e non siano entl
deficitari o dissestati (arlicolo 243, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000);

i} abbiano rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilanclo di previsione, del rendiconto
e del bilancio consolidato (art.9, comma 1-gquinquies, del D.L. n. 113/2016, converlito in legge,
con modificazioni, dalla legge n, 160/2016);

ATTESO che, in relazione ai suddetti vincoli:

- con deliberazione della Giunta comunale n.36 del 02.12.2021 & slato approvato il Piano
lriennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al riennio 2022/2024, che non
contempera alcuna assunzione nel triennio considerato;

- con lo stesso provwedimento deliberativo & slala effetluata la verifica delle eccedenze di
personale per 'anno 2022, ai sensi dell'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, dalla quale risulta
che nel Comune di Castiglione Tinella non sono presenti dipendenti in soprannumero o in
eccedenza;

- con deliberazione della Giunta comunale n49 del 17.11.2016 & slalo approvato il Piano
triennale delle azioni positive per le pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne
per il triennio 2017/2019, in seguito confermalto in ultimo per il triennio 2022-2024,

- con deliberazione della Giunta comunale n.1 del 14.01.2022 & stato approvato il Piano delle
Risarse e degli Obiellivi (P.R.0.) per I'attuazione dei programmi stabiliti nel Documento unico
di programmazione semplificato (DJU.P.5.) 2022-2024, coslituente altresi il Piano della
performance 2022-2024;

- come altestato dal Responsabile del Servizio finanziario con il parere di regolarild conlabile
sulla proposta del presente provvedimento deliberalivo, il Comune di Casliglione Tinella ha
rispeltato gli abblighi di cui alle lettere &), f), g), h) del precedente paragrafo;




- con deliberazione del Consiglio comunale n 36 del 28.12.2021 & slalo approvato il bilancio di
previslone finanziario 2022-2024;

- con deliberazione del Consiglio comunale n.7 del 29.04.2022 & stato approvato H rendiconto
della gestiong dellesarcizio 2021;

VISTO I'art. 33, comma 2. del D.L. 30 aprile 2019, n.34, convedito In leage, con modificazioni, dalla
legge 28 giugna 209, n.58, e s.m.i. che ha introdaltc una maodifica significaliva della dis¢iplina
relaliva alle facaltd assunzicnali dei Comuni, it col testo aggiarnalo viene di seguito riportato;

“A decorrere dafla data individuala dsl decrefo o cul af presente comma, anche per la finalila di cui
al corma 1, i comuni possono procedere ad assunzionf di personale s lempo fndeferminalo in
coerenza con i piani iriennall dei fabbisogri of personale e formo restands If rispelio plurlennale
dallequilibrio di bfanclo asseveralo dallorgana di revisfone, sino ad una spesa camplossiva per o
it parsonale dipendente, af fordo degh oner riflessi a cerico delfamministraziona, non superiors al
valore soglia definito come perceniuale, differenziata per fascls demografica, della media dells
enfrale comenti relativa agli ultimi tre rendiconti approvali, considerate &l neffo def fondo crediti
dubbia esigibifid stanziato in bifancio o previsfone. Con dacreto dof Minisiro delfa pubblica
amministrazione, o concerln can il Ministre delf'economia e delle finanze o i Ministro deltinlerne,
previa inlesa In sede o Corferenza Stato-citta ed sulonomie locali, entro sessanta giorni dalla dala
di enlrata in vigore de! presonte daorelo sono individuate le fasce demografiche, § relativi valori sogha
prossimi al valore medio per fascia demografice e le refalive percentuall mesgsime annushi di
incremento del personale in servizic por § comun! che si coffocano af df solto del valere soglia
prassirmo al valore medio, nonché un valore sogha supericre cuf conMergono § COmunl Con una $pesa
df personale accedanle fa predefla sogla superiore. | comun ¢he regisirano un rapporto Compreso
ira i due predslti valor soglia non possono incremaniare if valore def predefio rapporto rispetio a
gquetts corfispondante registralo nellullimo rendiconto deffa gaeslione approvale. | comunl con
popolazione fing a 5.000 abitanti che si coffocane af of solfo def valore soghia of cul af primo perieds,
che fanno parle defle "unioni dei comuni™ &l sensi dellarlicolo 32 def testo unico df o af decralo
legisfative 18 agosfo 2000, n 267, of solo fine di consenlire lassunzione df almeno una unila
possono incramentare la spasa df personale a tempo indsferminaly olfre la predella soglia o un
vafore non superiore a quello slabifitc con decrefo of ol af secondo perfodo, colfocando tall unffd in
comando presso fe corrispondenil uniani con oneri a carico delle medesime, In deroga affe viganl
disposizioni in malerfa of contenimento deffz spasa df personafe. | predelli parameld possano essarg
aggiornali con fa modalith oi cul af secondo periodo ogni cingure anrd, [ eomuni in cul it rapporio fra fz
spesa oi persanale, al fordo degh onerd riflessi a corico dolfamminisirazions, e fs medis delle
predefie enlrale correnti relative agh wilimi tre rendfconi! approvati risulfa supseriore af valore soglia
supariore adollane un percorso of graduale Fduzione annusle del suddello rapporic finc af
conseguimants nellfanno 2025 del predefto valora soglia anche applicando in furn over fnferore af
100 per cenlo. A decorrera dal 2025 | comuni che registrano un rapporto superiore af valore sogiia
superiore appficano un furt aver pard af 30 per eenlo fine al conseguimenla daf predelto vatore sogla
supariors. if lirmile al ireftamento accessorio daof personale of cui alf'anticolo 23, comma 2, def docrato
tegislativa 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumanto o In diminuzione, per garantire fimvarianza
def valore medio pro-capita, riferito alt'anng 2018, del fondo per fa conirstazione fnlegraliva nonché
defle risorse per remunerara gif incarichl of posizione organizzaliva, prendendo a riferimento come
base df calcoln it personate in servizio af 31 dicombre 2018.%;

WSTO it XM, 17 marzo 2020 "Mlsure per la definizione delle capasitd assunzionali di personale a
tsmpo Indetarminato dei comuni’, pubblicale sulle Gazzetta Uificiale, Sere genersle 27 aprlle 2020,
n. 108, finakizzato, in altuazione delte disposizioni di cul allarl. 33, camma 2, del decretolegge 30
aprile 2019, n. 34, ad indivlduare i valor soglia, differenziati per fascia demografics, del rapporto tra
spesa complessiva per llio it persangle, al lordo degli oneri rilessi a carico dell'amministrazione, e
la medla delle enlrate correnti relative agll uiliml tre rendiconti approvali, considerate al netta ¢el
fondo crediti di dubbla eslglbilitd stanzialo in bilancic di previsians, nonché ad individuare le
percentuali massime annuali dl Incremenlo della spesa di personale a tempe indeterminate per i
comunl che si collocano al di sotlo dei predelti valon soglia;

CONSIDERATO che le dispasizioni del DM, 17 marzo 2020 & quelle in maleria di trattameanlo
aconomico accessonio contenute alifart, 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2099, n, 34, &
applicans al comunl com decorranza dal 20 aprile 2020,

VISTA la Circolare del Minislro per la pubblica Amminisirazione di concerto con il Minislro
del'Ecaonomia ¢ delle Finanze e con il Ministre delllnferng grot, n 974-A del 08.06.2020, in
atluazione dell'arl. 33, comma 2, del D.L. n.34/2018, in materia di assunzioni dl personale da pare
del camuni;



VISTO Farl 3, comma 2, del DM, 21 oliobre 2020 cha relalivamente alle convenzioni per ['uflicto di
segreteria dispone che al (nl del rispelto del valod soglia di cui allarl 33, comma 2, del decrato-laggs
30 aprile 2018, n. 34, convertita con modiicazloni dalla fegge 28 givgno 2019, n. 58, clascun
comune computa nella spesa di personala ka quola a propric caricoe e, per il comune capofila, non
rllevang le entrale correnti derivanli dai imborsi sffetlvati dai comuni convenzionati a seguile del
riparto della predelia spesa;

APPRESO che ad inizio del grassimo anna vi sara la cessazionsa dal servizlo della dipendente di Cal.
© con profito Vigile — Messo nolificalore per collocamento a ripose 8, ¢ gossibile, questa
Amminislrazione intende addivenire all'assunzione dl una nuova unitd lavorativa di cat. € con il
profilo di lslrultore amministrativo gid nel carrente anno per cansentire un adeguato affiancamento;

CONSIDERATO che, coma anchs precisate nella Deliberazione della Corle del Conll, Sexions
reqlonale di conlrolle per I'Emitia Romagna n.55/2020/PAR, alla luce della letlera & della ratio dalla
narmativa sopra riassunta, “per ufiimo rendiconic delfa gestione approvale” va inteso il primo
rendicarto ulle approvato in arding cronclogice a ritroso rispelty aliadozione delfa procedura di
assunziona del personale;

YERIFICATQ che, pertanlo, siccome ora 'ullime rendlconto della gestione approvate & quello
ralzlivo allesercizio 2021, per altivare una procedura assunzlonale oocarte procedere ad una nuova
varifica dei presuppas!l per le assunzioni previst dal D.M- 17 marzo 2020 e, se sussistenti,
modificare il Piano triannale dei fabhlsognl dl personale 202272024,

VISTO l'allegato prospetto delle spese di personale & medla delle enfrate correnti, calcolate ai sensi
dal DM, 17.03.2020 (allegato A);

VERIFICATC che, per il Comune di Casliglions Tinella, il rapporto calcolalo & il seguente:

Spesa di personale 2021: € 140.573.95
= 24,29%

KMedia enlrate correnti 201 8/2020/2021 relto FCDE: € 578.726,74
CONSIDERATQ che:

- lrovandosi neYla fascia demografica ¢l cui alla letlera a) della Tabelta 1, del DM, & avendo
reqgislrato un rapporto lra spesa di personale @ media delle enlrate correnti inferiore alla soplia
per fascla demografica del 29.50%, questo Ente si colloca nella seguente fascia: FASCIA 1 -
Comunl virlussl {ton bazsa incidenza della spesa di personale sulle entrale correnti, ai gquali &
riconosciuta una capacitad dl spesa aggluntiva per assunzioni a tempo indelerminato);

- il Comung pud, pertanto, incrementare la spesa di parsonale reglstrala nell'wllimo rendiconto
approvalo, per nuove assunzioni a tempo indsterminato, fino alla soplfa massima prevista
dalla Tabella 1 del DM, per la propria fascia demografica di appartenanza,

- lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzior, clog Mna a) raggiungimento della
soglia massima Indlcata nella Tabela 1 del DAY, sulla base del rapporta reglstrato lra spesa
di personale Jenirate carrenli, & pari ad € 30.150,44 (valore massimo lecrico);

- la potenzialtd espansiva della spesa esplica | suol effelti progressivamente secondo le
percenluali massime anmuali di incrementoe del personale in servizio indicate nella Tabella 2
del G.M.:

- fino al 31 dicembre 2024, | Comuni virluesi poszone quindi incrementare annualmente, per
assunzioni di spesa di personale & lempo indeterminato, |8 spesa di personale regislrala ns!
2018, [n misura non superiore al valore parcentuale indlesto nella labella 2 del DM, come
previsto dallart. & del DM, stesso, e fermo in ogni caso il rispetto del valore-soglia;

- llneremento effellivo dells spesa di personale registrala nel 2018 per ulterion assunzioni nel
2022 per quasto ente & il seguente; € 55.278,24 ossia il 33% delta spesa di persorale 2018,

ATTESO che, a sequilo delle suddette operazioni di calcolo, par questo Enta 51 verilica la seguente
condizione:

- lincremenlo della spasa dl personale registrata nel 2018 risulta supesriors 2l valare soglis, il
Comune pud perlanto procedere ad assunzioni solo enlro I valore massimo teorico dl
In¢remento pari a eurn 30.150,44;



COMNSIDERATO che l'art.5, ¢.2, del DM, 17 marze 2020 ennsente ai comuni, per il periodo 2020-
2024, di utilizzare |e facolta assunzicnali residus del cinque anni antecedenll al 2020, in deroga agli
incrementi percentuall Individuali dalla Tabella 2 del suddetto D.M., fermo restande |V limite di cui alta
Tabella 1 di ciascuna fascia demogralica, i piani liennali dei fabbisogni di personale 2 il ngpetio
pleriennale dell'equilibrio di bilancio asseverale dallorgano di revisione. Tale facolta & lltavia
consantita solo ai comuni virluosi, | cui rapparlo fra spesa del personale e le entrate correnli risulta
inferiora af valore saqlla di cui alla Tabelta 1 del D.M. cilalo;

ATTESO che ne! 2022, per it Comune di Casliglione Tinells, risultanc ancora Inutibizzati resli delta
capacild assunzionale del quinquannlo precedente (20152019 su cessazioni 2014/2019), ma che
non possann essere utiizzati perché porterebbero al superamento del Hmite di cui alla tabella 1 del
DM 17.03.2020 della propria fascia demogralica,

EVIDENZIATO, pertants, che, in relazione ai dati sopra riportati, questo Comune rientra Ira gli enti
virlupsi che nel corso del corrente esercizio finanziario possono incrementare |a spesa per
assunzloni di personale a tempo indelerminato entro lo spazio Mnanziario di € 30.150 44,

CONSIDERATO che

- i Camune di Castiglione Tinglla, ¢on popolazions inferiore a 1.000 abitanti, ha atlualments in
servizio n 04 dipendenli di ruolo &, come gid dello, nsl grossimo anno 2023 & prevista |a
cassazlone dl unila di personale,

- con i dali ag oggi dispaniblll, rispettando il deltato di cui all'artd, comma 2, del DM
17.03.2020, queslta Amministrazlone pud gia avviare l'assunzione di una nuova unitd di
personale con una spesa fine & sure 30.150,44;

FATTO presente che, al sensi dellarl, 6. comma 3, del B, 17.03.2020, | Comunl In ¢ui Il rapporto
fra spesa del personale & le enleate correnti risulta invece campreso fra i valori soglia per fascia
demogralica individuati dalla Tabslla 1 & dalla Tabella 3 possono effetluare assunzioni, purche nen
incrementing || valare de! predetlo rapporo rispetlo a quello corispondente regislrato nell'ultimo
rendiconto della geslione approvatn; questi Camuni gossuno quindi incrementare la prapria spesa di
perscnale solo a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare invariate || predelio
rapporto.

RILEVATQ che nella Deliherazione della Corle del Conli, Sezione regionala di canlrolla per FEmilia
Romagna n.55/2020/PAR & stato precisato che it Comune - che presenta un rappario lra medla delle
enlrate correnti degli ulimi tre rendiconli e spesa per il personale camprese fra le due soglie i cul al
D.M. del 17.02.2020 - potra coprice anche il furn over al 100% a condlzione che lo slesso Comune
non incremerti || rapports fra entrate corenll € impegni di competenza per |2 spesa complessiva di
rersonale rispslio a quelto corispondente registrale neliultimo rendicento della gastione approvato;

FATTO presente che lart.?, comma 1, del DM, 17.03.2020 prevede che "La maggior spesa per
assunzioni di personate a tempo indeterminalo derivanle da quanto previste dagli arlicali 4 e 5 non
riteva ai fini de! rispelto del limite di spesa pravista dall'arl. 1, commi 557-qualer & 562, delia legge 27
dicembre 2006, n. 296",

ATTESO pol che, per quanlo riguarda || [avoro Nessibile (assunzioni a tempe determinato, contralti di
formazione lavaro, canleri di lavoro, tirocini formativl, collaborazioni coordinate e continuative, ecc.),
Farl. 11, comma 4-bis, del DL n.80f2014 dispone “All'arlicele 2, comma 28, de! decreto-leggs 3
maggic 2010, n. 78, convertito, con madificazioni, dalta legge 30 luglis 2010, n. 122, & SUCCESSIVE
madificazioni, dopo le parole: "articolo 70, comma 1, del decrelo legistativo 10 sellembre 2003, n.
276." & inserito il seguente periodo: "Le limitazioni previsle dal presente comma non si applicans agli
enll locali in regola con ('obbligo dl riduzipne delle spese di personale dl cui ai commi 357 e 562
dellarlicole 1 della legge 27 dicembre 2008, n, 296, e successive medificazionl, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigenta™,

VISTA la dellberazione n. ASEZAUT2015/QMIG della Corte dei Conli, Sezione Autanomie, che
chiarisce "Le limitazionl detlale dai primi sei periodl dellart. 9, comma 28, dal d.l. n. 78/2010, in
materia di assunzioni per il lavoro fessibile, alla luce dellart. 11, comma 4-bls, del dl. 802014 (che
ha inlrodolte || sellmo periode de! cilato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con
V'ohbligo di riduzions della spesa di personale di cul al commi 5567 e 562 dell'arl. 1, | n. 23612008,
ferma reslande la vigenza dsl limite massimo della spesa sostenula per le medesime linahla
nall'anno 2000, al sensi del successivo oflave periodo dello stesso comma 28.7;



RICHIAMATO quindi il vigente arl, 9, comma 28, del D.L. n.78/2010, converlito in legge, con
madificazioni, dalla legge n.122/2010, come modificato, da ultimo, dall'art. 11, comma 4-bis, del D.L.
n.90/2014, e ritenuto di rispettare il tetto complessive della spesa determinata per I'anno 2009 per le
slesse finalita;

RITENUTO, per quanto sopra esposlo, nel rispetlo delle proprie capacitd assunzionali, di aggiornare
il fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, in riferimento agli obiettivi di performance che
I'enta si & prefisso per tali annualitd e secondo le necessitd di personale da ulilizzare per adempiere i
sarvizi islituzionali dell'Enle, come segue:

ANMNO 2022: assunzione di un'unila di personale di cat. C, con il profilo di Istruttore amministralivo,
da deslinare all'Area amministraliva tramite: mobilith eslerna ex art.34-bis, del D.Lgs. n.165/2001 e
s.m.i., passaggio direlto di personale tra amministrazioni diverse, ulilizzo graduatoria concorsuale di
altro ente e in subordine tramite concorso pubblico di questo Ente, nelle more di tale assunzione
eventuale ricorso a tipologie di lavoro flessibile.

ANNI 2023 e 2024: si rimanda la programmazione delle assunzioni a successivo provvedimento a
seguito dell'esalla determinazione delle cessazioni che interverranno nel biennio considerato;

In riferimento a quanto sopra precisalo, si allega alla presente il fabbisogno di personale aggiornato
a valere per il triennio 2022/2024, costiluito dal numero dei dipendenti in servizio, aumentato del
posto relativo alla succitata nuova assunzione,

Nel contempo, ai sensi dellarl, 33 del D.Lgs. n.165/2011, cosi come modificato dall'art. 16 della
legge n.183/2011, si conferma la mancanza di personale In soprannumero o in eccedenza rispelto
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'ente;

PRECISATO che il piano di assunzioni & suscettibile di variazioni e integrazioni in relazione alla
evenluale evoluzione del quadro normalive di riferimento efo nuove esigenze, derivanti dal
trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenulo fabbisogno che allo stato attuale non é
possibile prevedere o definire;

EVIDENZIATO che l'attuazione del piano consente | rispello dei vincoli in materia di spesa di
parsconale, sia per quanto riguarda il limite della spesa complessiva rappresentata dalla spesa del
2008 che per quanto riguarda i limiti di spesa del D.M. 17.03.2020;

PRESO ATTO che il Revisore dei Conli ha espresso parere favorevole allapprovazione del piano, ai
sensi dell'art. 19, comma 8, della legge n.448/2001 e s.m.i,;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.] e ritenuta |a propria competenza ai sensi dell'art.48, ¢. 3,

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsahile del servizio in ordine alla regolarita tecnica e
alla regolarita contablle ex art.49, c.1, e art.147-bis, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.,

CON voti unanimi e favorevoli resi nei modi & nal termini di legge

DELIBERA

1. DI DARE ATTO che le premesse cosliluiscono parle integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. DI DARE ATTO che il Comune di Casliglione Tinella rispetta i parametri di virtuositd di cui
all'art.33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.M. altuativo del 17 marzo 2020,
in quanto il rapporto Ira le spese per il personale dell'anno 2021 e le entrate correnti del triennio
2018/2021, al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione
dellanno 2021, & pari al 24,29%, come si evince dal prospello allegato al presente atlo solto la
lettera A).

3. DI APPROVARE il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 (allegato B) aggiornato,
sulla base delle cessazioni programmate, in riferimento agli obiettivi di performance che I'ente si &
prefisso per tali annualita e secondo le necessita di personale da ulilizzare per adempiere i servizi
isliluzionall dellEnte, come indicato in premessa, con riserva di apporlare le modifiche
necessarie, qualora si verificassero esigenze e condizioni tali da determinare mutazioni.



4. DI DARE ATTO che I'altuale dotazione organica dell'ente, ténule conto del personals in s8rvizio
alla data atluale e del posli vacanti, & definita come da prospelic allegato ) alla presente
dellberazione.

5. DI DARE ATTO che & possitile procedere alifagsunzione di personale con una spesa fino a gure
30.150,44, vista che & rispeltato il datlata di cul all'art4, comma 2, del D.M. 17.03.2020.

8. DI DARE ATTO che, campatibilmente con le disposizioni legistalive sfo contralluali in materia,
per sostiluire il personale dimisslonario e per nispondere ad esigenze di caratlere esclusivaments
tamporaneo o eccezionale, si procedera nel corso dell'anne 2022 e seguenti ad assunzioni di
personale a tempo determinalo o allre forme di flessibilild, demandando al responsabile del
servizio personala di valutare le esigenze dai divers] settori e dispores |2 procedure necessarie.

7. D1 DARE ATTO che il Piano Ufennale dei fabbisogni di personale di cul al presente atlo e
compatibile con le disponibilita finanziariz e di bilancio dell'ente, trova copertura finanziaria sugll
stanziarmenti de! bilancio di previsione 202212024,

8 Dl CONFERMARE che, a seguilo della ricepniziong delle eccedenze di persanale, ai sensi
dell'srt.33 dal D.igs. n.165/2001, casl come modificato dall'art 16 della legge n. 18372011, non
emargono siluazioni di personals in esubera.

g. Ol DARE ATTO che || Revisore del Conli ha espresso parere favorevole sllapprovazione del
piano, ai sensi dell'arl. 19, comma 8, della legge n448/2001 ¢ s.m.i..

10.00 FUBBLICARE il presenle piano lrignnale dei fabbisogni di personale sul silo istiluzionale del
Comune di Castiglione Tinella nella sezione "Amminisirazione lrasparente”, in oltemperanza agli
obblighi di pubblicazione dl cui al D.Lgs, n, 332013 e s.m.i.

11.01 TRASMETTERE il presenle plang Iignnale dei fabbisogni di personale alla Ragionena
generale dello Stato {(RGS) ramite 'applicative *FIANO DEI FABBISOGNI™ presente nel Sistema
conoscilive del personale dipendente dalle ammirislrazioni pubbliche (SICO), & sensi dell'art. 6-
ler del O.Lgs. n.1685/200H, ¢ome infrodotto dal D.Lgs. n.75/2017. secondo le istruzionl previsle
nella Cirgolare RGS n 182018,
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COMURNE DI CASTIGLIONE TINELLA

SPAZI ASSUNZIONAL DA, 17.03.2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2021
aggiornati ai sensi del nueve DM, 21.10.2020 pubblicato in G.U. 30.11.2020
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Allegote Bf o'la delibargriane della Glunto comunale p 25 del 28.07 2022

PIAND ASSUNZIONALE ANND 2022

RECLUTAMENTO ESTERND PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
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PIAND ASSUNZIONALE ANNG 2023

RECIUTAMENTO ESTERND PERSOMNALE A TEMPO INDETERMINATO

cat, | profila professianate | n. posti | destinazions | maedalita assunzionali
non 4 prevedono assunzianl

PIAND ASSUNZIONALE ANND 2024

RECLUTANENTO ESTERNG PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

cat. | profile prafessionate | n. posti | destinatione | medalitd assunzionali
non & prevedona assunzioni
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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
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. COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

C.A P 12053 PROMINCES, DI CUMEC Tel. @ Fox O141 85 51.02
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Artt. .49 e 147-bis, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. "Pareti dei Responsabili def

servizi” e “Controllo di regolaritd amministrativa e contabile”

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
della Giunta comunale ad oggetto: “Programmazione triennale def fabbisogni di ;Jérsonafe -
friennio 2022/2024 secondo le Linee di indirizzo contenute nel D.M. 8 maggio 2018.

Aggiornamento.”.

Casliglione Tinella, 28 luglio 2022
Il Responsabile dell’Area amministrativa

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione -

della Giunta comunale ad oggetto: "Programmazione triennale dei fabbisogni di personale - //
triennio 2022/2024 secondo le Linee di indirizzo contenute nel D.M. 8 maggio 2018. (\
|

F

Aggiornamento.”.

Castiglione Tinella, 28 luglio 2022
Il Responsabile dell'Area amministrativa

runo
- L




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Bruno PENNA F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

Su attestazione del Messo comunale, si cerlifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all'Albo pretorio telematico del Comune per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal

Castiglione Tinella, . ©
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{Art.134, comma 3, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

Castiglione Tinella,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Paola FRACCHIA

Copia conforme all'originale, composta di n. _& fogli, in carta libera, per uso
amministrativo.

Castiglione Tinella, | & 901 | IL FUNZIONARIO COMUNALE
dolt.ssa Antonella Sillano
‘::'.L.l |r—a~\_l.n_-ﬁ—llin_h_ /I_-Q\j_.';'._. At
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