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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

S DETERMINAZIONE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

N. 64 del 27/07/2021

11 Responsabile dell’ Area: Bruno PENNA

OGGETTO :

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA
SCUOLABUS - CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI", CATEGORIA B,
POSIZIONE ECONOMICA B3, DEL CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALIL, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO.
PRESA D'ATTO DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE.

I.’anno duemilaventul;o addi ventisette del mese di luglio nella sede
comunale il sottoscritto Bruno PENNA, in qualitd di Responsabile
dell’Area nominato con deliberazione della Giunta comunale n.30 del
12.10.2020, ai sensi dell'art.'S?;_, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i.
coordinato con 1’art.107, del D;L'gs. n.267/2000 e s.m.i., adotta la seguente

determinazione:



Su proposta del Responsabile del procedimento dott.ssa Paola Fracchia — Segretario comunale
IL RESPONSABILE DELL’'AREA

PREMESSO che:

- con deliberazione della Giunta comunale n.38 del 05.11.2020, esecutiva, avente ad
oggetto “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale - triennio 2021/2023,
secondo le Linee di indirizzo contenute nel D.M. 8 maggio 2018” & stata prevista la
copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Operaio specializzato — Autista
scuolabus — Conduttore macchine operatrici”, categoria B, posizione economica B3, da
assegnare al settore tecnico-manutentivo;

- & stata inviata la comunicazione prevista dall'art.34-bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e,
con nota Prot.00012304/2021 del 10.03.2021, la Regione Pismonte, Direzione Istruzione,
Formazione e lavoro, Settore Politiche del Lavoro, ha comunicato di non essere nelle
condizioni di soddisfare la richiesta avendo accertato I'assenza nelle apposite liste di
personale da assegnare;

- con determinazione dellArea amministrativa n. 31 del 29.03.2021 é stato indetto il
concorso pubblico, per soli esami, per la coperiura di detto posto a tempo pieno &
indeterminato di “Operaio specializzato — Autista scuolabus — Conduttore macchine
operatrici", categoria B, posizione economica B3, da assegnare al settore tecnico-
manutentivo: contestualmente, & stato approvato lo schema di bando di concorso
pubblico per soli esami;

- un estratto del bando di concorsc & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale — “Concorsi ed Esami” n.32 del 23.04.2021;

- il bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione sono stati pubblicati per
intero all'Albo pretorio telematico del Comune di Castiglione Tinella, fino a scadenza del
termine di presentazione della domanda, e gli stessi sono stati pubblicati sul sito internet
istituzionale del Comune (www.comunecastiglionetinella.it) - Sezione "Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”; essi sono stati inoltre trasmessi ai Comuni limitrofi per
la relativa pubblicazione;

- il termine per la presentazione delle domande di pariecipazione € scaduto il giorno 24
maggio 2021, alle ore 12.00, primo giorno non festivo successivo al trentesimo giormo
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

- con determinazione dellArea amministrativa n.53 del 24.06.2021 & stata nominata la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;

- in data 30 giugno 2021, in via telematica, si & svolta la prima seduta della Commissione
esaminatrice per prendere atto delle domande pervenute e degli ammessi alla prova
tecnico-pratica e stabilire il diario delle prove; di tale seduta é stato redatto it verbale n.1;

- con determinazione del’Area amministrativa n.55 del 01.07.2021 si & provveduto in
ordine alla verifica di ammissibilitd delle domande di partecipazione pervenute,
ammettendo al concorso n.3 candidati dli cui uno con riserva, ‘

- con nota Prot.2281 del 01.07.2021 & stata comunicata I'esclusione al candidato escluso,
mentre con nota Prot.2282 in pari data il candidato ammesso con riserva & stato invitato
a presentare gli atiestati comprovanti il possesso dei requisiti specifici richiesti se
posseduti 0 a comunicare il mancato possesso dei medesimi alla data di scadenza
fissata nel bando di concorso per la presentazicne della domanda;

- con nota e-mail in data 02.07.2021, assunta al Prot. 2293 in pari data, il candidato
ammesso con riserva ha comunicato di non possedere gli attestati richiesti,
conseguendone la sua esclusione dal concorso pubblico;



- le prove di concorso si sono regolarmente svolte il giorno 21 luglio 2021 e, al termine, la
Commissione esaminatrice ha consegnato i verbali delle operazioni concorsuali nn. 2 e 3,
depositati agli atti;

ATTESO che dal terzo verbale delle operazioni concorsuali svolte risulta, a seguito delle prove
d’esame, la seguents graduateria finale di merito dei candidati idonei:

Num Valutazione Valutazione Totale
- Nominative prova tecnico- prova orale valutazione
ordine .
pratica
1 BRIZIO Marco 24/30 24/30 24130
2 ARIONE Roberto 21/30 21/30 21/30

RILEVATO che la graduateria finale &€ pubblicata all'Albo pretorio telematico del Comune e sul
sito internet istituzionale del Comune medesimo nella sezione "Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso”; o

PRESO ATTO della regolarita di svolgimento della procedura di concorso e ritenuto, pertanto,
di approvare la graduatoria finale di merito sopra esposta, precisando che si provvedera
all'assunzione in ruolo del primo candidato, con successivo provvedimento;

FATTQO presente che qualora il primo candidato dovesse rinunciare al posto di lavoro messo a
concorso si fara luogo allo scorrimento della graduatoria;

RICHIAMATI:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 concernente “Norme generali sull’ordinamento del [avoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- ivigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) dei dipendenti degli Enti locali;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n.267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
locali® & s.m.i.;

RILEVATA la propria competenza;

VISTA la deliberazione della' Giunta comunale n.6 in data 12.01.2004, esecutiva, con la quale
I'organizzazione degli Uffici comunali é stata suddivisa in due aree gestionali;

VISTO il Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.) per 'attuazione dei programmi stabiliti nel

Documento unico di programmazione semplificate (D.U.P.8.) 2021-2023, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n.1 dell’'08.01.2021 f

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

DI PRENDERE ATTO dei verbali relativi al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di “Operaio specializzato — Autista scuolabus —
Conduttore macchine operatrici”, categoria B, posizione economica B3, da assegnare al
settore tecnico-manutentivo, in numero di tre, trasmessi dalla relativa Commissione
esaminatrice e depositati agli atti.

DI APPROVARE, stante la regolaritd di svolgimento della procedura di concorso, la seguente
graduatoria finale di merito dei candidati idonei: :




N Valutazione Valutazione Totale
um. . . .
. Nominativo prova tecnico- prova orale valutazione
ordine .
pratica
1 BRIZIO Marco 24130 24/30 24/30
2 ARIONE Roberto 21130 21/30 21/30

DI RIMANDARE a successive provvedimento I'assunzione in ruclo del primo candidato in
graduatoria.

DI DARE ATTO c¢he qualora il primo candidato dovesse rinunciare al posto di lavoro messo a
concorso si fara luogo allo scorrimento della graduatoria.

DI DARE ATTO, altresi, che la graduatoria del concorso sopra richiamato rimane efficace per
un termine di tre anni dalla data di approvazione, salve le eventuali proroghe di legge, per
eventuale copertura dei posti che si rendessero successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
allindizione del concorso medesimo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL'AREA
cr Dott.ssa Paola Fracchia iz Bruno Penna




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
(Artt. 147-bis e 183, comma 7, D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante dalla presente determinazione ai

sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

Castiglione Tinella,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to: /

Copia conforme all’originale, composta di n. _3) fogli, in carta libera, per uso

amministrativo.

Castiglione Tinella,

IT. FUNZIONARTO
dott.ssa Antonel;lé;‘f*’ 5

mou.bQ/Q-»Q_




