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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

. DETERMINAZIONE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

N. 70 del 26/08/2021

Il Responsabile dell’Area: Bruno PENNA

OGGETTO :

ASSUNZIONE DI N.1 "OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS -
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI", CATEGORIA B, POSIZIONE
ECONOMICA B3, DEL CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DA
ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO.

L’anno duemilaventuno addi ventisei del mese di agosto nella sede
comunale il sottoscrift;) Bruno PENNA, in qualita di Responsabile
dell’Area nominato con deliberazione della Giunta comunale n.30 del
12.10.2020, ai sensi dell'art.53, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i.
coordinato con 1’art.107, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.1., adotta la seguente

determinazione:




Su proposta del Responsabile de/ procedimento dott.ssa Paola Fracchia — Segretario comunale

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

- la deliberazione della Giunta comunale n.38 del 05.11.2020, esecutiva, avente ad
oggefto “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale - triennio 202112023,
secondo le Linee di indirizzo contenute nel D.M. 8 maggio 2018 con la quale & stata
prevista la copertura di n.1 posto di “Operaio specializzato — Autista scuoclabus —
Conduttore macchine operatrici”, categoria B, posizione economica B3, a tempo pienc e
indeterminato, da assegnare al seitore tecnico-manutentivo;

- la determinazione dell’Area amministrativa n.31 del 20.03.2021 con la quale, a seguito
del negativo esperimento della procedura di mobilita prevista dallart. 34-bis, del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.i., & stato indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di detto posio a fempo pieno e indeterminato di “Operaio specializzato — Autista
scuolabus — Conduttore macchine operatrici”, categoria B, posizione economica B3, da
assegnare al settore techico-manutentivo; contestualmente, & stato approvato lo schema
di bando di concorso pubblico per soli esami;

- la determinazione dellArea amministrativa n.53 del 24.06.2021 con la quale & staia
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;

- la determinazione dellArea amministrativa n.55 del 01.07.2021 con la quale si €
provveduto in ordine alla verifica di ammissibilita delle domande di partecipazione
pervenute, ammettendo al concorso n.3 candidati di cui uno con riserva;

- |a determinazione dell'Area amministrativa n.64 del 27.07.2021 con la quale si € preso
atto dei verbali della Commissione esaminatrice di detto concorso pubblico ed & stata
approvata la graduatoria finale di merito, dalla quale si rileva che, in seguito al completo e
regolare espletamento delle operazioni concorsuali, si & utimente collocate al primo
posto il sig. Marco BRIZIC e al secondo posto il sig. Roberto ARIONE;

ATTESO che il primo candidato in graduatoria ha formulato rinuncia al posto di lavoro messo a
concorso e, pertanto, per scorrimento della graduatoria, il candidato classificato al secondo
posto della graduatoria ha la possibilita di accedere al posto vacante;

PRESO ATTO che il candidato classificato al secondo posto della graduatoria ha manifestato il
proprio interesse all'assunzione;

FATTO presente che si & provveduto al controllo delle dichiarazioni sostitutive rese, ai sensi
dell'art.71 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i,;

CONSIDERATO che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dare corso al'assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno del candidato classificato al secondo posto deila
graduatoria finale di merito del concorso pubblico di cui traitasi @ precisamente il sig. Roberto

ARIONE, a partire dal 1° settembre 2021; .

VISTO l'allegato schema di contratto individuale di lavoro subordinato a fempo indeterminato e
a tempo pieno;

EVIDENZIATO che la spesa riguardante I'assunzione trova copertura contabile negli apposiii

stanziamenti per pagamento emolumenti e oneri dei dipendenti allocati nel bilancio comunale

dei diversi anni di competenza, in base all'esigibilita delle obbligazioni giuridiche, ai sensi di
" quanto stabilito dal D.Lgs n.118/2011 — aliegato n. 4/2;

FATTO presente che non sussistono a carico del sottoscritto ipotesi di conflitto di interessi come
previsto dal D.P.R. n.62/2013;
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RICHIAMATI:

- it D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavore (CCNL}) dei dipendenti degli Enti locali;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.i,;

RILEVATA la propria competenza;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.6 in data 12.01.2004, esecutiva, con la quale
l'organizzazione degli Uffici comunali & stata suddivisa in due aree gestionali;

VISTO il Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.} per [’attuazioné dei programmi stabiliti net
Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2021-2023, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n.1 dell’08.01.2021

DETERMINA

DI RICHIAMARE la premessa narrativa a fare parte integrante e sostanziale del dispositivo.

DI ASSUMERE alle dipendenze del Comune di Castiglione Tinella il sig. Roberto ARIONE, nato
in Canelli (AT} il 25.12.1977, a tempo indeterminato e a tempo pieno, con inquadramento
professionale nella categoria di appartenenza B, alla posizione economica B3, e con il profilo
professionale di “Operaio specializzato — Autista scuclabus — Conduttore macchine operatrici”,
ai sensi del CCNL personale Comparto Regioni - Autonomie locali stipulato il 31.03.1999, a
seguito di procedura di concorso pubblico, a partire dal 1° settembre 2021, con assegnazione al
settore tecnico-manutentivo, previa stipulazione de! contratto individuale di lavoro.

DI APPROVARE lallegato schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminate e a tempo pieno, che si allega alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale.

DI STIPULARE con il sig. Roberto ARIONE il contratto individuale di lavore, ai sensi e per gli
effetti del’art.19 del CCNL personale Comparto Funzioni locali del 21.05.2018.

DI SOTTOPORRE il suddetto dipendente a periodo di prova di due mesi, ai sensi dell'art.20,
comma 1, del CCNL personale Comparto Funzioni locali del 21.05.2018.

DI ATTRIBUIRE al suddetto dipendente il trattamento economico lordo, avente carattere di
generalitd e natura fissa e ricorrente, previsto dal citato CCNL per la categoria B, posizione

economica di accesso B3, oltre agli altri elementi retributivi fondamentali e accessori prewstl_ -

dalla legge o dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto, ove spettanti.

DI DARE ATTO che la spesa riguardante 'assunzione trova copertura contabile negli appositi
stanziamenti per pagamento emolumenti e oneri dei dipendenti allocati nel bilancio comunale.
dei diversi anni di competenza, in base all'esigibilita delle obbligazioni giuridiche, ai sensi di
guanto stabilito dal D.Lgs n.118/2011 — allegato n. 4/2.

DI ASSUMERE, sui competenti bilanci ai pertinenti Codici, i relativi impegni di spesa per
I'integrale copertura della spesa di personale derivante dal presente provvedimento.

DI DARE ATTQO della compatibilita della spesa di cui al presente provvedimento con gli
stanziamenti di bilancio e con le vigenti regole di finanza pubblica.

DI COMUNICARE il presente provvedimento allUfficio di Ragioneria per gli adempimenti
conseguenziali all'assunzione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL'AREA
v 7o Dott.ssa Paola Fracchia w7 Bruno Penna
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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
PROVINCIA DI CUNEO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATOC E A TEMPO PIENO
Tra
il Comune di Castiglione Tinella, in persona del sig. Bruno PENNA, Responsabile dellArea
amministrativa nominato con deliberazione della Giunta comunale n.30 del 12.10.2020, che
interviene esclusivamente in nome, per conto e nell'esclusivo interesse del Comune in forza del
provvedimenio medesimo nenché dell'art. 107 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i, coordinato con 'art.109
del medesimo decreto legislativo, e in esecuzione della determinazione del Responsabile dell'Area

amministrativa n. del :

il sig. , hato in ()il , residente in
( ), Via n.___, Codice fiscale

premesso che

+ con deferminazione dellArea amministrativa n.___ del & stato disposto di
assumere alle dipendenze del Comune di Castiglione Tinella il sig. , hato in
).l , a tempo indeterminato e a tempo pieno, con

inguadramento professionale nella categoria di appartenenza ____ , alla posizione economica

, & con il profilo professionale di * ", ai sensi del CCNL

relativo al personale del Comparto Funzioni locali stipulato it 21.05.2018, a seguito di procedura

di concorso pubblico, a partire dal , con assegnazione al Setiore

si conviene e si stipula quanto segue:

La p'remessa forma parte integrants e sostanziale del presente contratto.
2. Categoria e profilo professionale. il Comune di Castiglione Tinella, come sopra rappresentato,
assume il sig. alle proprie dipendenze, a tempo indeterminato e a tempo

pieno, con inquadramento professionale nella categoria di appartenenza alla posizione

—

economica , € con il profilo professionale di ’, ai sensi

del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali stipulaio il 21.05.2018, con

decorrenza dalla data del .
Ai sensi dell'art.20, comma 1, del CCNL del 21.05.2018, il dipendente & soggetio ad un periodo
diprovadelladuratadi_ mesi.
Il dipendente ha 'obbligo di permanenza nellEnte per un pericdo di anni cinque decorrenti dalla

data di assunzione, con riferimento alle procedure di mobilitd di cui all’art.30, del D.Lgs. -
n.165/2001 e s.m.i.

3. Mansioni, oggetto e modalita di svolgimento delle prestazioni. Le mansioni del dipendente s

sono indicativamente le seguenti: -

L& mansioni descritte rientrane nella declaratoria della categoria _ riportata nell'allegato A) del
CCNL personale Comparto Regioni & Autonomie locali stipulato il 31.03.1999. Ai sensi dell'art.52




del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e delart.3 del CCNL citato, sono esigibili dal dipendente futte le
mansioni ascrivibili alla categoria come sopra atfribuita, in quanto professionaimente equivalenti.
L'assegnazione temporanea di mansioni proprie della categoria immediatamente superiore
costituisce il solo atto lecito di esercizio de! potere modificativo delloggetto del presente
contratto di lavoro. Fino a diversa disciplina contrattuale, essa & regolata dal citato art.52 del
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., oltre che dall'art.8 del CCNL stipulato il 14.09.2000. ~---—----mummmrmmmmn
Il dipendente & tenuto a prestare [attivita lavorativa con diligenza, lealtd e imparzialita, nel
rispetto delle direttive impartite dai superiori, delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio e degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Assegnazione e sede di lavoro. I| Comune di Castiglione Tinella assegna il dipendente al

Settore _ . In ogni caso il Comune medesimo si riserva di assegnare il

dipendente ad altri servizi o uffici che richiedano I'esercizio di mansioni ascrivibili alla categoria di
appartenenza secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali efo per ragioni di

incompatibilita ambientale, nel rispetto dei vincoli di legge e dei contratti collettivi. --—----------ooun

L'abituale sede di lavoro & il Comune di

Trattamento economico. Ai sensi del vigente Contratto Collettivo nazionale di Lavoro relativo al
personale del Gomparto Funzioni locali sottoscritto il 21.05.2018, il trattamento economicao lordo,

avente carattere di generalitd e natura fissa e ricorrente, da atiribuire al dipendente, inquadrato

nella categoria ____, posizione economica _____, &, attualmente, in ragione annua, il seguente:
Stipendio tabellare Euro
Indennita di vacanza contraituale Euro
Indennita di comparto Euro
Elemento perequativo Euro
Rateo 13" mensilita Euro

Lo stipendio tabellare, Vindennita di comparto e |'elemento perequativo saranno corrisposti in
dodici rate mensili posticipate, l'indennita di vacanza contrattuale sara corrisposta in fredici rate
mensili posticipate mentre la tredicesima mensilita sara corrisposta nel mese di dicembre di
ciascun anno. Competeno inoltre, ove spettanti, gli altri elementi retributivi fondamentali e
accessoti previsti dalla legge o dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto, --——-----—----
Sulla refribuzione gravano le ritenute vigenti per i lavoratori dipendenti degli enti locali in materia

previdenziale, assistenziale ed erariale come per legge.
Dipendenza funzionale. Il dipendente & tenuto ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e

per la disciplina del lavoro impartite dal Responsabile del servizio o suoi collaboratori che sianc

preposti alla struttura organizzativa cui il lavoratore risulta assegnato.
Orario di lavoro, ferie e altre cause di interruzione e sospensione delia prestazione
lavorativa. Il dipendente deve prestare un orario di lavoro di 36 (trentasei) ore seitimanali che &
arficolato su cinque giorni Iavoraﬁvi, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle
vigenti disposizioni contrattuali. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di
ferie retribuito e alle giornate di riposo di cui alla legge n.937/1977, queste ultime da fruire
nell'anno solare, nel rispetio delle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali nel tempo
vigenti. L'assenza per malattia, i congedi di paternita e i congedi parentali sono disciplinati dalle

disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali nel tempo vigenti.




oY

10.

Norme disciplinari e cause di risoluzione del contratto. Per quanto riguarda gli obblighi de!
dipendente e le conseguenze di eventuali violazioni degli stessi, e il relativo procedimento
disciplinare trovano applicazione le disposizioni dei contratti collettivi nel tempo vigenti, ———---—--
il rapporto di favoro é regolato, olire che dal presente contratto, dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratte di lavoro e per i termini di preavviso, validi
anche per Il recesso del lavoratore. E', in ogni medo, condizione risclutiva del presente contratto,
senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
prasupposto.
Trattamento dei dati personali. Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 ¢
s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personal)) i dati personall - comuni e sensibili -

forniti per I'instaurazione del presente rapporto di lavoro, nonché i successivi dati che verranno
gventualmente richiesti saranno raccolti presso il Comune di Castiglione Tinella - Ufficio
Personale. Il conferimento dei predetti dati personali & obbligatario ai fini dellinstaurazione e
della regolare gestione del rapporto di lavoro di cui trattasi. Il relativo trattamento sara
unicamente finalizzato alladempimento di obblighi contabili, retributivi, previdenziali,
assistenziali, sanitari, fiscali @ assicurativi nell’ambito del rapporto di lavoro. Il lavoratore gode
dei diritti previsti dal Codice in materia di protezione dei dati personali tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardane, nonché afcuni dirittt complementari tra cui il diritto di far
aggiornare, rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. ~-—----—---—--
Clausola finale. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento
alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla contrattazione collettiva nazionale
di lavoro del personale del compario Funzioni [ocali vigente nel tempo, alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa, alle norme comunitarie, alle disposizioni del Capo |, Titolo 11, del
libro V del Codice civile e alie leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonché ai
regolamenti e alle circolari che disciplinano lo status giuridico ed economico dei dipendenti degli

Enti locali.

[l dipendente, in particolare, dichiara sotto la propria responsabilita:
- di essere a conoscenza che con la sottoscrizione del presente contratto di assunzione in
ruolo, & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale dipendente del Comune di Castiglione Tinella e che

sono contenute nel vigente Regolamento sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi,

nonche negli altri atti normativi e deliberativi al momento in vigore;
- di essere a conoscenza - per averne ricevuto copia in consegna - delle norme contenute nel
"Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” di cui al D.P.R.-
16.04.2013, n.62 e nel “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castiglione
Tinella” approvato con deliberazione della Giunta comunale n.53 del 23.12.2013 e di

impegnarsi a rispettarle;
- di non avere altri rapporti di pubblico impiego, di cessare il rapporto di lavoro nel settore
privato in data odierna e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui
agli artt. 60 e segg. del D.P.R. 10.01.1957 n.3 e all'art.53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; -——-
- ad impegnarsi a rispettare le disposizioni impartite dal «datore di lavoro» in materia di

sicurezza e salute del lavoratore;




. aisensi del Reg. UE n.206/679 e del D.Lgs. 1.196/2003 e s.m.i., preso atto dell'informativa
resa nell'art.9 del presente contratto, di acconsentire al trattamento dei propri dati personali

ad opera del competente responsabile per le finalita e nei limiti indicati nella menzionata

informativa.

Il presente contratto di lavoro individuale & esente da imposta di bollo ai sensi dei D.P.R.
n.642/1972 e s.m.i., Tabella punto 25, e da imposta di registro ai sensi del D.P.R. n.131/1956 e
s.m.i., Tabella art.10.

Letto, approvato e sottoscritto.

Castiglione Tinella, .

IL RESPONSABILE IL DIPENDENTE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Bruno PENNA




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
(Artt. 147-bis ¢ 183, comma 7, D.Lgs. n.267/2000 ¢ s.m.1.)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante dalla presente determinazione ai

sensi degli artt. 147-bis e 183, comma 7, del D.Lgs. n.267/2000 ¢ s.m.i.

Castiglione Tinella, 26/08/2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Bruno PENNA

Copia conforme all’originale, composta di n. _4 fogli, in carta libera, per uso

amministrativo.

Castiglione Tinella, v 5 1§ i/}

IL FUNZIONARIO ‘
dott.ssa Antonella SILLANO L



