SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ECANTE: CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, Al SENSI DHUARTICOLO 54 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, COME SODISUITO DALL'ARTICOLO 1,
COMMA 44, DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 190.

PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituz&

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agd€88, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto, in particolare, I'articolo 54 del decretayiglativo n. 165 del 2001, come sostituito dall@to

1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 186, prevede I'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstiazioni al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzioihejspetto dei doveri costituzionali di diligenza
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cdedl’interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione puigll 28 novembre 2000, pubblicato nella gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, recante Coditecomportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzdicata di cui all'articolo 8 del decreto legisiaii 28
agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febbral@20

Udito il parere del Consiglio di Stato, espressitadaezione consultiva per gli atti normativi
nelllAdunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere 'osservazione caenuta nel citato parere del Consiglio di Stato
con la quale si chiede di estendere I'obbligo di farmazione di cui all’articolo 6, comma 1, ai
rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto che la finalita della norma é
quella di far emergere solo i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano
risvolti di carattere economico; né puo accoglierdia richiesta di eliminare, all’articolo 15, comma
2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche elle funzioni dei comitati o uffici etici, in quano
uffici non piu previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisagottata nella riunione del ........ ;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntiaizione e la semplificazione;

EMANA
il seguente regolamento:
Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1. Il presente codice di comportamento, di segdéoominato “Codice”, definisce, ai fini dell’artico
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. Ii6®everi minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono teadibsservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell’artwd4, comma 5, del citato decreto legislativo rb 16
del 2001.



Art. 2
(Ambito di applicazione)

FORMULAZIONE ORIGINARIA DEICOMMI1 E 2

1. Il presente codice si applica ai dipendenti ed@libbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6&, il cui rapporto di lavoro e disciplinato indea
all'articolo 2, commi 2 e 3 del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo &finma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, le norme contenute nel presente codice ctitno principi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 dehtd decreto n. 165 del 2001.
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NUOVA FORMULAZIONE DEI COMMI 1 E 2 A SEGUITO DEL PA RERE DEL CdS

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolodmma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le norme contenute nel presente codice cstitno principi di comportamento per le restanti
categorie di personale diverse da quelle di cwirdroa 1 e che rientrano tra quelle di cui all’arftic®

del citato decreto n. 165 del 2001.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi @indotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico e a qualsiasi titolo,itolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione delle autorita politiche, nonché nei oomti

dei collaboratori a qualsiasi titolo di impresenriidrici di beni o0 servizi e che realizzano opere in
favore dellamministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contiatli acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei serviziafeministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporteaso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalie regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattabuzioni derivanti dagli statuti speciali e lgel
relative norme di attuazione, in materia di orgaazone e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali egdello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3
(Principi generali)

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servéaddazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di bwmamento e imparzialita dell’azione



amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziote poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispettaltresi i principi di integritd, correttezza, buona fedepgorzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizionedipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@a® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@retto adempimento dei compiti 0 nuocere agli
interessi o allimmagine della pubblica amminisiome. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdgyguali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierdari’azione amministrativa alla massima economjcita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lgidne ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenbmealei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamentaa parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie cheazio effetti negativi
sui destinatari dellazione amministrativa o chemportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geatetj lingua, religione o credo, convinzioni perdboa
politiche, appartenenza a una minoranza naziomidabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#giteollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati qualsiasi
forma anche telematica nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
(Regali, compensi e altre utilita)

1.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, regab altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, redao altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell’ambito deflermali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente che il fatto costituisca redtdjgendente non chiede, per sé o per altri, regali
altre utilita neanche di modico valore a titolo di corrispettpgy compiere o per aver compiuto un atto
del proprio ufficio da soggetti che possano trémeaefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né

da soggetti nei cui confronti € 0 sta per essefentdto a svolgere 0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non sollecita per sé o per altriegali o altre utilita.

4. 1l dipendente non accetta per s€ o per altri, gali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico

valore, da un proprio subordinato, né dal conidgéconvivente, dai parenti e dagli affini entro il
secondo grado dello stesso. Il dipendente non céfyali o altre utilita a un proprio sovraordinato,
né a suoi parenti o conviventi, salvo quelli d'dsmodico valore.



5. I regali e le altre utilitd comunque ricevutofudai casi consentitial presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sononediatamentemessi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione.

6. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle dilare
non superiore, in via orientativa, a 100 euro, amnabito forma di sconto. | piani di prevenziondalel
corruzione possono modulare tale importo, anchenisura ridotta, e comunque per un importo
massimo non superiore a 150 euro.

7. Il dipendenten servizio non accetta incarichi di collaborazione da soggettiati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interese@momico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e I'imparaial del’amministrazione, il responsabile dell’wif
vigila sulla corretta applicazione del presenteaid.

Art. 5
(Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del duoittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesioneappartenenzaad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dad tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi siano coinvolti o possano interferire mavolgimento dell'attivita dell'ufficio.
L’Amministrazione, nei successivi trenta giorni, Imta la compatibilita dell’adesione o
dell'appartenenza del dipendente alle associaziorlle organizzazioni. Il presente comma non si
applica all’adesione ai partiti politici, né ai dacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziwni,
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggiospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
(Comunicazione degli interessi finanziari e conflit d’interesse)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mtwuila leggi o regolamenti, il dipendentd|atto
dell'assegnazione all'ufficio,informa per iscritto il dirigente dell'ufficio diutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbiblmaa
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinreftsecondo grado, il coniugei conviventimore
uxorio, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetbn cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivit®oisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere #tinerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irtesi con interessi personali, del coniuge, di o,
di parenti, di affini entro il secondo grado. linflitto puo riguardare interessi di qualsiasi najlanche



non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intendi voler assecondare pressioni politiche, sinidaca
dei superiori gerarchici.

Art. 7
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni 0 ad attivita che possano cdiysi@
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitenil secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti eijfientazione abituale o altro rapporto preferesazial
di individui od organizzazioni con cui in prima pena o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signiftda, di individui od organizzazioni di cui sia tre,
curatore, procuratore o agente, di enti, assogiazamche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altasain

cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sulasione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art. 8
(Prevenzione della corruzione)

1. Il dipendente rispetta le misure necessallee peevenzione degli illeciti nellamministraxie. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimuntenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al reginlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudida, segnala al proprio superiore gerarchico exadint
situazioni di illecito nell’amministrazione di csia venuto a conoscenza.

Art. 9
(Trasparenza e tracciabilita)

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli aiblidi trasparenza totale previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziorornmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento esrngsione dei dati sottoposti all’'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adittii dipendenti deve essere, in tutti i casiagita
attraverso un adeguato supporto documentale, etgenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
(Comportamento nei rapporti privati)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldrorative con pubblici ufficiali nell’esercizioetle

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell’amministrazione pe
ottenere utilita che non gli spettino e non assumessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell’amministrazione.

Art. 11
(Comportamento in servizio)



1. Fermo restando il rispetto dei termini del pudioeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionipdopria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i@er
telematici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli gti dallamministrazione e non utilizza le linee
telefoniche dell'ufficio per esigenze personalitifealvi i casi d'urgenza. Il dipendente utilizzaezzi

di trasporto dell'amministrazione a sua disposiisnltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nbtifficio.

Art. 12
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Visibi
del badge od altro supporto identificatintesso a disposizione dall’amministrazionesalvo diverse
disposizioni di servizio, anche in consideraziomdiadsicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita el rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaraopella maniera piu completa e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestgar materia, indirizza l'interessato al funzioaar
ufficio competente della medesima amministrazidndipendente, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento proprio e di alt
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsahibd il coordinamento. Nelle operazioni da svdge

e nella trattazione delle pratiche il dipendenspeita, salvo diverse esigenze di servizidiverso
ordine di priorita stabilito dall’amministrazione , I'ordine cronologico e non rifiuta prestaziont\a

sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendergpetta gli appuntamenti con i cittadini e risgen
senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichee chadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione e precisa, in ogni caso, @halithiarazioni sono effettuate a titolo personale,
guando ricorra tale circostanza.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblicocura il rispetto degli standard di qualita e di quanfissati dall'amministrazione anche nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente operdira di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi ettogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsittedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti, forste informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusione solo nel®teési previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsengli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documentioselo

la sua competenza, con le modalita stabilite dadlene in materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio enlarmativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richiederdei



motivi che ostano all’accoglimento della richiesfaualora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizimtérne, che la stessa venga inoltrata all’'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13
(Disposizioni particolari per i dirigenti)

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articalo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dicarico ai sensi dell’articolo 19, comma 6, detmd¢o
legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 110 dekreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstig
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti opéranegli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche nonché ai funzionari responsabili di posizione oigzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dots|a un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@womunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pa®s porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o convivembire
uxorio che esercitano attivita politiche, professionaticmnomiche che li pongano in contatti frequenti
con |'ufficio che dovra dirigere o che siano coiltivieelle decisioni o nelle attivita inerenti afficio. Il
dirigente fornisce le prescritte informazioni supeopria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddélle persone fisiche.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trempé& e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell’azione amministrativa.

Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnalt suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpigenze personali.

5. Il dirigente cura il benessere organizzativdanstruttura a cui € preposto, favorendo I'instesirdi
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratoassume iniziative finalizzate alla circolaziondlale
informazioni, alla formazione e all'aggiornamentel gpersonale, all’inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjpgrisonali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragcsulla base di un’equa ripartizione del carictadoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini kaderofessionalita del personale a sua disposéidin
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in basdlaaprofessionalita e, per quanto possibile, seoond
criteri di rotazione.

7. Nello svolgimento dell’attivita, il dirigente g$a le riunioni che prevedono la presenza dei
collaboratori tenendo conto delle flessibilita dao accordate e dei permessi orari previsti dgile
regolamenti e contratti collettivi, assicurando tendenziale conclusione delle stesse nell’ambito
dell’ordinario orario di lavoro.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personaksegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i ténqescritti.

9. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il paimento disciplinare, ovvero segnala tempestivaenen
lillecito all’autorita disciplinare, prestando owvechiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all’autoritd giudi@acompetente in caso di illecito amministrativo o
penale. Nel caso in cui riceva segnalazione dilaaito da parte di un dipendente, adotta ognieaut

di legge affinché sia tutelato il segnalante e i@ indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolet®s del decreto legislativo n. 165 del 2001.



10. Il dirigente difende anche pubblicamente I'ingina della pubblica amministrazione. Nei limiti
delle sue possibilita, evita che notizie non riggenti al vero quanto all’organizzazione, all’attive ai
dipendenti pubblici possano diffondersi e favoriscdiffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di idunei confronti del’amministrazione.

Art. 14
(Contratti ed altri atti negoziali)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilausizione di contratti per conto dell'amministaaze,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, perdiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolantermediazione, né per facilitare o aver faatiit la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presenomma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione ritiene opportuno ricorrere diffeita di mediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con ki @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita, fatti salvi i regali d'usoonsentiti, nel biennio precedente. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicuraziorg ¢
imprese con le quali il dipendente abbia conclusatratti a titolo privato o ricevuto altre utilitéatti
salvi i regali d’uso consentiti, nel biennio preeete, questi si astiene dal partecipare all'adezdsile
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzialet contratto, redigendo verbale scritto di talkeRsione

da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi my\&ipula contratti a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia clmuso, nel biennio precedente, contratti di appalto
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto dellamministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al dirigente, questi informa per iscritto il Wjente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauodijche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze iocakcritte sull’operato dell’'ufficio o su quelloed
propri collaboratori, ne informa immediatamenteratjola per iscritto, il proprio superiore geraothi

o funzionale.

Art. 15
(Vigilanza, monitoraggio e attivita formative)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrd¢gislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo internolieudfici
etici e di disciplina.

2. Ai fini dellattivitd di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazsin
avvalgono dell’'ufficio procedimenti disciplinaritigiito ai sensi dell’articolo 5bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeresit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.



3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiadéll’'ufficio procedimenti disciplinari si conforamo
alle eventuali previsioni contenute nei piani dieygnzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, commal2|la legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle fumoni disciplinari di cui all'articolo 5%is e seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 200&ura I'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame dellsegnalazioni di violazione dei codici di comportanteo, la
raccolta delle condotte illeciaccertate e sanzionateassicurando le garanzie di cui all’articolo l&4-
del decreto legislativo n. 165 del 2001. L'uffighmocedimenti disciplinarcura altresi la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento rmali‘enistrazione, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7,dbsreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblioazi
sul sito istituzionale e della comunicazione alltéiita nazionale anticorruziondj cui all’articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190ei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presentgcalo, l'ufficio procedimenti disciplinari operani
raccordo con il responsabile della prevenzioneudiadi’articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del
2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distipare per violazione dei codici di comportamento,
I'ufficio procedimenti disciplinari puo chiederel’Alutorita nazionale anticorruzione parere facoltat
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comméefera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisaorolte attivita formative in materia di traspara

e integrita, che consentano ai dipendenti di camnsegna piena conoscenza dei contenuti del catlice
comportamento, nonché un aggiornamento annualetensitico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nalfbito della propria autonomia organizzativa, hed
guida necessarie per l'attuazione dei principiudiat presente articolo.

Art. 16
(Responsabilitda conseguente alla violazione dei dav del codice)

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la \@alone delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi prewisti piano di prevenzione della corruzione, da tuog
anche a responsabilita penaliwile, amministrativa o contabile del pubblico éilente, essa e fonte
di responsabilita disciplinare accertata all’esiéb procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi

di colpevolezza, gradualita e proporzionalita dedazioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’&at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silmgaaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzigmliaabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugeelle espulsive; queste ultime, in particolare,
nei casi, da valutare in relazione alla gravitdvidlazione delle disposizioni di cui agli articoli
4, qualora concorrano la non modicita del valorerdgalo o delle altre utilitd e I'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimentouwti atto o di un’attivita tipici dell’'ufficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata asiselel primo periodo. Si procede
analogamente nei casi di recidiva negli illecitiadii agli articoli 4, comma 7, 6, comma 2,



esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, coan9. | contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanziorapplicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaagmeavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei pubbl
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatoendai contratti collettivi.

Art. 17
(Disposizioni finali e abrogazioni)

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@lgresente decreto, pubblicandolo sul proprio sit
internet istituzionale e nella rete intranet, nandnasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulerzaollaborazione a qualsiasi titolo, anche protesse,

ai titolari di organi e di incarichi negli uffici iddiretta collaborazione dei vertici politici

dell’'amministrazione, nonché ai collaboratori a lgi#si titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dellamministrazien L’amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marezgrall’atto di conferimento dell'incarico, consega

fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti sogue denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definiti ai
sensi dell’'articolo 54, comma 5, del decreto legigb d.lgs. 20 marzo 2001, n. 165 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presett®lo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubbl@ novembre 2000 recante Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni éoghto.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stasara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto olgdia chiunque spetti di osservarlo e farlo osservar



