SISTEMA VALUTATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

CategorieB,Ce D

SCHEDA 1 (contributo agli obiettivi di gestione)

SETTORE

DIPENDENTE

OBIETTIVI PUNTEGGIO

FASCIA 1: il contributo € stato determinante in
ogni attivita finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi ovvero all’efficace espletamento delle

azioni comunque riconducibili al servizio
(da 41a50)

FASCIA 2: il contributo lavorativo e stato
rilevante rispetto al raggiungimento degli
obiettivi ovvero rispetto all’efficace
espletamento delle azioni comunque

riconducibili al servizio (da31a40)

FASCIA 3: il contributo lavorativo e stato vivace
nel raggiungimento degli obiettivi o comunque
rispetto all’efficace espletamento delle azioni
comunque riconducibili al servizio

(da21a30)

FASCIA 4: il contributo lavorativo & solo
indirettamente legato al raggiungimento degli
obiettivi ovvero all’efficace espletamento delle

azioni comunque riconducibili al servizio (da 11a 20)

FASCIA 5: il contributo lavorativo é risultato poco
significativo rispetto agli obiettivi e/o alle azioni
attese.

(da o a10)




SISTEMA VALUTATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

Categoria B

SCHEDA 2 (valutazione prestazione individuale)

PARAMETRI DESCRIZIONE SCALA di VALUTAZIONE
PARAMETRI

Insufficiente | Migliorabile | Adeguata | Buono
(zero punti) (1 punto) (2 punti) | (3 punti)

Rispetto dei | Rispetto delle scadenze

tempi e delle | previste e concordate

scadenze

Precisione e | Capacita di eseguire la

accuratezza | prestazione lavorativa

del lavoro con standard di qualita

flessibilita Capacita di erogare la

prestazione lavorativa
in funzione alle esigenze
di servizio, capacita di
differenziare la propria
operativita

Lavorare in

Capacita di lavorare in

gruppo gruppo interagendo con
gli altri colleghi del
servizio

PARZIALI

TOTALE

CLASSI di PUNTI
PUNTEGGIO
Inferiore o uguale a 10
6
Da7e8 25
Dagann 40
Uguale a 12 50




