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3.1 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina 

relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover 

e l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale, ossia sulla 

sostenibilità del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti. 

Il Comune di CASTIGLIONE TINELLA sulla base dei dati dell’ultimo consuntivo approvato si colloca nella 

fascia demografica D tra 0- 999 abitanti ed avendo un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti 

inferiore al valore soglia stabilito (29,50%), si configura infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 

17/03/2020. 

Tale affermazione emerge dai seguenti prospetti derivanti dal conto consuntivo 2025: 
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SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON I DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL 
RENDICONTO 2025 

spazi assunzionali per piano triennale del personale 2026/2028 
 
Sulla base degli spazi   il Comune si colloca nella fase intermedia pertanto può procedere alla sostituzione di 
turn over. Infatti l’assunzione prevista riguarda la sostituzione di una dipendente che ha rassegnato le 
dimissioni con decorrenza 15.11. 2025. La spesa per la sostituzione   è già ricompresa nelle previsioni di 
bilancio   contenute nella spesa massima di € 189.578,02  
 
 

 
Definizione del fabbisogno a tempo indeterminato anno 2026 /2028 

CLASSIFICAZIONE POSTI 
COPERTI 
AL31.12.2025 

CESSAZIONI 
PREVISTE 

FABBISOGNO TOTALE POSTI 
STRUTTURA 

ORGANIZZATIV
A 

Area dei 
Funzionari e 
dell’Elevata 

Qualificazione 

 
0 

 
0 

 
0 

0 

Area degli 
Istruttori 

 
2 

 
0 

 
1 

3 

Area degli 
Operatori esperti 

 
1 

 
0 

 
0 

1 

Area degli 
Operatori 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 
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PIANO ASSUNZIONALE 2026 

 Funzionari E.Q. Istruttori Operatori Esperti Operatori 
ESTERNO 0 1 0 0 

PROGRESSIONI TRA LE 
AREE 

0 0 0 

Di cui   
IN DEROGA 0 0 0 
ORDINARIE 0 0 0 

 

 
PIANO ASSUNZIONALE 2027 

 Funzionari E.Q. Istruttori Operatori Esperti Operatori 
ESTERNO 0 0 0 0 

PROGRESSIONI TRA LE 
AREE 

0 0 0 

Di cui   
IN DEROGA 0 0 0 
ORDINARIE 0 0 0 

 

 
PIANO ASSUNZIONALE 2028 

 Funzionari E.Q. Istruttori Operatori Esperti Operatori 
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ESTERNO 0 0 0 0 
PROGRESSIONI TRA LE 

AREE 
0 0 0 

Di cui   
IN DEROGA 0 0 0 
ORDINARIE 0 0 0 

 

 
 
 
 

 
AREA DI DESTINAZIONE MODALITÀ 

AREE Funzionari 
E.Q. 

Istruttori Operatori 
Esperti 

Operatori Prog. in 
deroga 

Prog. 
ordinaria 

Istruttori     
Operatori 
Esperti 

  

Operatori   
 
 
 

 
RAPPORTI DI LAVORO DIVERSI DAL TEMPO INDETERMINATO 

Art. 1, comma 557 L. 
311/2004 

Polizia Locale 
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L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma 2 del 

del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ e dà atto, con il presente 

provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per l’anno 2024. 

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale è stata sottoposta in anticipo al 

Revisore dei conti per l’accertamento della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa 

di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli 

equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere 

positivo con Verbale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


